PATVIRTINTA
Petro Kriaucitino vieSosios bibliotekos
direktoriaus 2018-10-23 jsakymu Nr. V —50

PETRO KRIAUCIUNO VIESOSIOS BIBLIOTEKOS STRUKTURINIO PADALINIO VAIKY IR JAUNIMO
EDUKACIIOS CENTRO NUOSTATAI

I SKYRIUS. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vaiky ir jaunimo edukacijos centras yra Petro KriauciGino vieSosios bibliotekos (toliau -
Biblioteka) struktirinis teritorinis padalinys, neturintis juridinio asmens statuso, finansinio organizacinio
savarankiSkumo, veikiantis pagal Bibliotekos direktoriaus patvirtinus Vaiky ir jaunimo edukacijos centro
nuostatus.

2. Sie nuostatai reglamentuoja struktirinio teritorinio padalinio — Vaiky ir jaunimo edukacijos
centro (toliau — VIEC) priklausomybe, tikslus, funkcijas, atsakomybe, struktirg ir darbo organizavima.

3.  Vaiky ir jaunimo edukacijos centras veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Lietuvos Respublikos civiliniu ir darbo kodeksais, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymu, Lietuvos
Respublikos biblioteky jstatymu, kitais Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, Lietuvos Respublikos kultlros ministro jsakymais, Savivaldybés tarybos sprendimais, mero
potvarkiais, administracijos direktoriaus jsakymais, Bibliotekos nuostatais ir darbo tvarkos taisyklémis,
Bibliotekos direktoriaus jsakymais, pareigybiy aprasymais ir Siais nuostatais.

Il SKYRIUS. TIKSLAI, FUNKCIJOS, ATSAKOMYBE

4. Vaiky ir jaunimo centro (VJEC) veiklos tikslas — uztikrinti vaiky ir jaunimo poreikius
atitinkancig prieigg prie informacijos, Ziniy, kultdros, edukaciniy paslaugy ir vystyti atvirosios erdvés
jaunimui veikla.

5. Vykdydamas jam iSkeltus tikslus, VIEC atlieka Sias funkcijas:

5.1. Organizuoja ir planuoja VJEC darbg. Rengia metine veiklos programa ir teikia ja Bibliotekos
Direktoriaus pavaduotojui;

5.2. Rengia ménesinius veikly ir renginiy planus;

5.3. Rengia VJIEC metines tekstines ir statistines veiklos ataskaitas ir teikia jas Petro Kriauciiino
viesosios bibliotekos vyr. metodininkui bei direktoriaus pavaduotojui;

5.4. Kaupia, tvarko ir saugo bendruomenés poreikius atitinkantj universaly dokumenty fonds,
tiria paklausg, pateikia uzsakymus naujiems dokumentams, nuraso neaktualius ir susidévéjusius
dokumentus;

5.5. Organizuoja ir tvarko, saugo ir apskaito VJEC dokumenty fondus vadovaujantis ES ir
Lietuvos standartais, ,Bibliotekos fondo apsaugos nuostatais”, Universalios deSimtainés klasifikacijos (UDK)
nuostatomis;

5.6. Populiarina universaly VJEC dokumenty fondg, atitinkantj vaiky ir jaunimo kultQrinius ir
informacinius poreikius, ripinasi dokumenty fondy kokybe ir pateikimu vartotojams, skatina skaityma;

5.7. Teikia bibliotekines paslaugas vartotojams, skolina dokumentus panaudai j namus ir
vietoje;

5.8. Vykdo vartotojy aptarnavimg, naudodami Lietuvos integralios biblioteky sistemos (LIBIS)
programine jrangg: kuria lokalig vartotojy duomeny baze, registruoja vartotojus ir iSduodamus
dokumentus, rezervuoja ir pratesia jy graZinimo terming;

5.9. Panaudoja vieningg Bibliotekos sistemos fondg, apripinant vartotojus reikalingais
dokumentais, teikia Tarpbibliotekinio abonemento paslaugas (TBA);

5.10. Pildo elektroninj VJEC darbo dienorastj;

5.11. Vykdo dokumenty paieSkg bibliotekos elektroniniame kataloge, atsako j vartotojy
bibliografines informacines uzklausas, registruoja neigiamus atsakymus;

5.12. Pildo dezideraty kartoteka;

5.13. Konsultuoja ir moko vartotojus naudotis elektroninémis Bibliotekos paslaugomis,
elektroniniu katalogu ir duomeny bazémis;



5.14. Organizuoja lankytojy skaitmeninio rastingumo mokymus, kitus mokomuosius renginius;

5.15. Uztikrina galimybe lankytojams realizuoti savo kirybines idéjas, skatina jy iniciatyvas,
kirybiskuma ir turiningg laisvalaikio praleidima;

5.16. Organizuoja veiklas, skatinancias jaunimo motyvacija ir gebéjimus, esant galimybei teikia
laisvalaikio, socialines ir psichologines paslaugas jauniems Zzmonémes;

5.17. Organizuoja kultlrinius ir informacinius renginius, skirtus Ziniy, kultlros, informacijos
sklaidai;

5.18. Rengia vaiky ir jaunimo darby parodas, jskaitant virtualias;

5.19. Populiarina bibliotekg ir skaityma, naudojant tradicines darbo formas ir naujausias
informacines technologijas, iSnaudojant erdves bibliotekoje ir uz jos riby;

5.20. Organizuoja edukacinius uzsiémimus, atsizvelgiant j Centro lankytojy poreikius ir kitus su
jauno Zmogaus ugdymu susijusius interesus;

5.21. Plecia neformaliojo vaiky Svietimo veiklas;

5.22. Dirba individualiai ir grupémis su jaunimu ir vaikais;

5.23. VieSina Cento veiklas ir paslaugas Ziniasklaidoje, internetinéje erdvéje, rengia paslaugy
pristatymus, informacine ir reklamine medziagg apie VJEC;

5.24. Rengia ir teikia informacijg Bibliotekos tinklalapiui, kuria ir priziGri socialiniy tinkly paskyras;

5.25. Teikia metodine pagalbg Bibliotekos struktlriniy padaliniy ir mokykly bibliotekininkams,
rengia pranesimus, pristato gerajg patirtj bendruomenei ir bibliotekininkams;

5.26. Dalyvauja Bibliotekos projektinéje veikloje, rengia ir jgyvendina projektus, tobulinancius
VJEC veiklos rezultatus bei teikiamy paslaugy kokybe;

5.27. Dalyvauja metodinéje veikloje, rengia pranesimus ir informacijas;

5.28. Dalyvauja tyrimuose: vykdo apklausas ir tyrimus, rengia ir apibendrina anketas, tiria
bibliotekos lankytojy kultirinius ir informacinius poreikius;

5.29. Plétoja ir palaiko rySius su kitomis kultlros, Svietimo jstaigomis, jaunimo organizacijomis,
policija, socialiniy paslaugy centrais, bendruomenémis, uZimtumo centrais, Vaiko teisiy apsaugos ir
Socialinés paramos skyriais savivaldybéje;

5.30. Nustatyta tvarka renka, tvarko ir saugo vartotojy asmens duomenis;

5.31. Teikia mokamas paslaugas;

5.32. Tvarko VJEC dokumenty archyvo bylas;

5.33. Vykdo kitus Bibliotekos administracijos ir tiesioginio vadovo pavedimus, susijusius su VJEC
veikla.

6. Atsako uZ dokumenty fondo ir vartotojy aptarnavimo kokybe, funkcijy ir uzduociy
jvykdyma kokybiskai ir laiku.

111 SKYRIUS. STRUKTURA IR DARBO ORGANIZAVIMAS

7. VIEC yra Bibliotekos struktdrinis padalinys, kurio darbuotojus skiria, atleidzZia, nustato jy
pareigybinj atlyginimg, su jais sudaro darbo sutartj Bibliotekos direktorius.

8. VIEC struktdra: vedéjas, vyresnysis bibliotekininkas, bibliotekininkas, vyresnysis vadybininkas,
vadybininkas.

9. VIEC vedéjo ir darbuotojy tikslus ir funkcijas nustato Bibliotekos direktoriaus patvirtinti
pareigybiy aprasymai.

10. VIJEC darbas organizuojamas vadovaujantis Bibliotekos nuostatais ir Siais nuostatais,
Bibliotekos strateginiais planais ir mety veiklos programa, vedéjo, bibliotekininky ir vadybininky pareigybiy
aprasymais.

11. VJEC vadovauja ir atstovauja vedéjas, tiesiogiai pavaldus Bibliotekos direktoriaus
pavaduotojui.

12. Vedéjas:

12.1. atsako uz VJEC iskelty tiksly ir pavesty funkcijy jvykdyma;

12.2. organizuoja darbg, paskirsto uzduotis darbuotojams ir kontroliuoja jy vykdyma taip, kad
pavestos uzduotys bity atliekamos kokybiskai ir laiku;

12.3. vertina ir analizuoja darbuotojy darbg;



12.4. analizuoja ir pristato VJEC veiklg, savo kompetencijos ribose rengia raStus ir kitus
dokumentus, susijusius su VJEC funkcijomis;

12.5. esant reikalui vedéja laikinai pavaduoja vyresnysis vadybininkas.

13. VIEC darbuotojai yra tiesiogiai pavaldas ir atskaitingi vedéjui.

14. VIEC darbuotojai kasmet rengia ir teikia vedéjui veiklos programas ir ataskaitas. Vedéjas
rengia veiklos programg, ataskaitg, nuostatus, darbuotojy pareigybiy aprasymus, organizacinius
dokumentus ir teikia direktoriaus pavaduotojui.

15. VIJEC darbuotojy darby aptarimas vyksta vieng kartg per ménes;.

16. VIJEC darbuotojai savo veiklg (atostogas, dalyvavimg kvalifikacijos kélimo renginiuose,
iSvykas, poilsio dienas ir kt.) derina su vedéju ir gauna jo sutikima.

17. VIEC vedéjui ar darbuotojui iSeinant iS darbo organizuojamas Centro dokumenty fondy
perdavimas.

18. VIJEC darbuotojy darbo laikg reglamentuoja Bibliotekos darbo tvarkos taisyklés.

V SKYRIUS. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Uz pareigy ir funkcijy nevykdyma ar netinkamg vykdymga darbuotojai atsako Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

20. VIJEC reorganizuojamas, pertvarkomas arba likviduojamas Bibliotekos direktoriaus jsakymu
teisés akty nustatyta tvarka.




