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STRUKTURINIO TERITORINIO PADALINIO BIBLIOTEKININKO PAREIGYBES APRASYMAS
I SKYRIUS. PAREIGYBE

1. Padalinio bibliotekininkas. Pareigybés grupé — 3. Specialistai.
2. Pareigybés lygis - B.

Il SKYRIUS. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

3.1. Struktdrinio teritorinio padalinio (toliau — padalinio) bibliotekininko funkcijoms vykdyti
bltinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas arba iki 1995 mety jgytas specialusis vidurinis
iSsilavinimas;

3.2. Turéti darbo patirtj su pareigomis susijusioje srityje bty privalumas;

3.3. Turi bati susipazines su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos biblioteky
jstatymu ir kitais jstatymais, reglamentuojandiais biblioteky veiklg, Kultlros ministro jsakymais, Lietuvos
Respublikos vyriausybés nutarimais ir lokaliniais teisés aktais;

3.4. Zinoti Petro KriauciGino vie$osios bibliotekos (toliau — Biblioteka) darbo tvarkos, saugos
darbe, gaisro saugos ir elektrosaugos reikalavimus;

3.5. Mokeéti dirbti kompiuteriu vartotojo lygiu (MS Office programiniu paketu);

3.6. Zinoti dokumenty rengimo reikalavimus ir gebéti taikyti juos praktikoje;

3.7. Gebéti:

3.7.1. Organizuotiir planuoti jstaigos kultdrine ir informacine veiklg;

3.7.2. Analizuoti ir apibendrinti veiklg, rengti veiklos programas ir ataskaitas, organizuoti
paslaugy pristatymus ir vieSinima;

3.7.3. Organizuoti kultdrinius, edukacinius ir informacinius renginius, jveiklinti viesgsias jstaigos
erdves;

3.7.4. Kvalifikuotai aptarnauti lankytojus, betarpiskai bendrauti su gyventojais, ir
bendradarbiauti su vietos valdZios, nevyriausybinémis ir Svietimo organizacijomis;

3.7.5. Dirbti Lietuvos integralios biblioteky informacijos sistemos (LIBIS) programine jranga,
naudoti Vartotojy registracijos ir stebéjimo sistemos (VRSS) statistikos duomenis;

3.8. Valstybine kalba sklandZiai déstyti mintis ZodZiu ir rastu.

Il SKYRIUS. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4, Pareigas einantis darbuotojas, vykdo Sias funkcijas:

4.1. Organizuoja bendruomenés bibliotekinj ir informacinj aptarnavimg, ripinasi
bendruomenés telkimu bibliotekoje ir skaitymo skatinimu;

4.2. Planuoja ir analizuoja padalinio veiklg, nustatyta tvarka ir terminais rengia mety veiklos
programas ir atskaitas;

4.3. Registruoja vartotojus, pildo lokalia vartotojy duomeny baze ir supaZindina su
naudojimosi biblioteka taisyklémis;

4.4, Nustatyta tvarka pildo elektroninj darbo dienorastj, uztikrina duomeny tiksluma;

4.5. Naudoja Lietuvos integralios biblioteky informacijos sistemos (LIBIS PJ]) resursus,

kontroliuoja elektroniniy paslaugy prieinamuma ir padalinio skolininky apskaitg;



4.6. Aptarnauja vieSojo interneto prieigos tasko (VIPT) lankytojus, tvarko jy registracijg
Vartotojy registracijos ir stebésenos sistemoje (VRSS);

4.7. Konsultuoja vartotojus informacijos paieskos ir dokumenty fondy isdéstymo klausimais,
moko naudotis elektroninémis LIBIS paslaugomis;

4.8. UZztikrina prieigg prie skaitmeniniy informacijos istekliy, pristato duomeny bazes, moko
jomis naudotis;

4.9. Teikia vartotojams dokumentus panaudai j namus ir vietoje;

4.10. Plecia informacijos ir kultiros paslaugy spektrg ir prieinamumag socialiai jautrioms
bendruomenés grupéms, organizuoja nejgaliyjy vartotojy aptarnavimg namuose, pasitelkia knygnesius;

4.11. Esant paklausai, steigia iSorinio aptarnavimo punktus;

4.12. Atsako j vartotojy bibliografines bei elektroniniu bldu pateiktas uzklausas, tvarko jy
apskaita;

4.13. Registruoja ir analizuoja neigiamus atsakymus, pildo dezideraty kartoteka;

4.14. Kaupia, saugo ir tvarko Padalinio dokumenty fondus:

4.14.1. Atlieka dokumenty fondo sudéties ir panaudojimo, atitikimo vartotojy poreikiams
tyrimus;

4.14.2. Reguliariai tikrina dokumenty fondy isdéstyma laikantis Universaliosios deSimtainés
klasifikacijos (UDK) reikalavimy, prieinamumag, ripinasi fondy apipavidalinimu;

4.14.3. Dalyvauja fondo patikrinimuose, atlieka fondo dalies patikras;

4.14.4. Atlieka nepaklausiy, susidévéjusiy ir neaktualiy dokumenty atranka, formuoja nurasymo ir
perdavimo aktus;

4.14.5. Uztikrina dokumenty fondo apskaitg ir apsauga.

4.15. Organizuoja kultdrinius, edukacinius ir informacinius renginius;

4.16. Rengia bibliotekos paslaugy pristatymus, diegia naujas darbo formas, aktyviai jsijungia j
akcijas ir iniciatyvas;

4.17. Organizuoja skaitmeninio rastingumo ir kitus mokymus gyventojams;

4.18. Kaupia, saugo ir tvarko krasto dokumenty fondg ir informacijg, susijusig su aptarnaujamu
mikrorajonu;

4.19. Rengia krastotyros darbus, uztikrina krasto fondo dokumenty viesinimg, panaudojimg ir
prieinamumg;

4.20. Inicijuoja bibliotekos paslaugy reklamg ir vieSinima, rengia informacinius lankstinukus apie
bibliotekos veiklg ir paslaugas, bendrauja su Ziniasklaida;

4.21. Teikia mokamas paslaugas, numatytas Bibliotekos mokamy paslaugy sgrase, nustatyta
tvarka atsiskaito Bibliotekos vyr. buhalteriui;

4.22. Teikia vartotojams Tarpbibliotekinio abonemento (TBA) paslaugas;

4.23. Uztikrina vartotojy asmens duomeny apsauga;

4.24. Dalyvauja projektinéje veikloje, rengia ir jgyvendina Padalinio bibliotekos projektus ir
programas;

4.25. Kokybiskai, atsakingai ir laiku atlieka duotus jpareigojimus ir uZzduotis;

4.26. Saugo ir tausoja turtg ir darbo priemones;

4.27. Vykdo kitas Bibliotekos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo, vyr. metodininko
nustatytas uzduotis ir funkcijas, susietas su Sios pareigybés aprasymu;

4.28. Padalinio bibliotekininkas atskaitingas vyr. metodininkui.



