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LANKYTOJY APTARNAVIMO CENTRO VEDEJO PAREIGYBES APRASYMAS
I SKYRIUS. PAREIGYBE

1. Lankytojy aptarnavimo centro vedéjas. Pareigybés grupé — 2. Struktiriniy padaliniy vadovai
ir jy pavaduotojai.
2. Pareigybés lygis - A2.

11 SKYRIUS. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

3.1. Turéti aukstajj universitetinj socialiniy arba humanitariniy moksly srities ne Zemesnj kaip
bakalauro kvalifikacinj laipsnj arba jam prilygintg iSsilavinimg;

3.2. Turéti ne mazesne kaip 1 mety darbo bibliotekoje patirtj;

3.3. Turi b{ti susipazines su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos biblioteky
jstatymu, Lietuvos Respublikos autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatymu bei kitais su biblioteky veiklos
organizavimu susijusiais teisés aktais, Lietuvos Respublikos vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos
Kultlros ministro jsakymais ir lokaliniais teisés aktais;

3.4. Zinoti Petro KriauciGino vie$osios bibliotekos (toliau — Biblioteka) darbo tvarkos, saugos
darbe, gaisro saugos ir elektrosaugos reikalavimus;

3.5. Turéti jgudziy Bibliotekos veiklos organizavimo ir planavimo, informacijos valdymo,
kultdros ir informacijos paslaugy teikimo srityse;

3.6. Mokeéti dirbti kompiuteriu pazengusiojo vartotojo lygiu (MS Office programiniu paketu)

3.7. Mokéti angly kalbg pazengusio vartotojo B1 lygiu;

3.8. Zinoti dokumenty rengimo reikalavimus ir gebéti taikyti juos praktikoje;

3.9. Gebéti:

3.9.1. Savarankiskai organizuoti ir planuoti Lankytojy aptarnavimo centro (toliau - Centro) veiklg,
uztikrinti kokybiska tradiciniy ir inovatyviy Bibliotekos paslaugy teikimg lankytojams ir vartotojy
aptarnavima LIBIS PJ;

3.9.2. Valdyti Bibliotekos darbo automatizavimo procesus, uztikrinti informacijos iStekliy
(elektroniniy ir fiziniy) prieinamuma, kokybe, sklaidg bei paslaugy plétra;

3.9.3. Kurti elektronines paslaugas ir skaitmeninj turinj, uztikrinti informacijos sklaida Bibliotekos
interneto svetainéje ir socialiniuose tinkluose, viesinti ir pristatyti Bibliotekos paslaugas;

3.9.4. Inicijuoti gyventojy neformalaus ugdymo veiklas, organizuoti skaitmeninio rastingumo
mokymus ir edukacijas, kultdrinius ir informacinius renginius;

3.10. Dirbti Lietuvos integralios biblioteky informacijos sistemos (LIBIS) programine jranga,
analizuoti Vartotojy registracijos ir stebéjimo sistemos (VRSS) statistikos duomenis;

3.11. Taisyklinga valstybine kalba sklandZiai déstyti mintis ZodZiu ir rastu.

111 SKYRIUS. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS
4. Pareigas einantis darbuotojas, vykdo Sias funkcijas:

4.1. Organizuoja kultdriniy ir informaciniy paslaugy teikimg Centre, skatina bendruomenés
edukacija ir turiningas laisvalaikio veiklas:



4.1.1. Rengia Centro veiklos programas, inicijuoja pokycius, numato veiklos kryptis, formas ir
metodus;

4.1.2. Organizuoja pavaldZiy Vartotojy aptarnavimo ir Informaciniy paslaugy grupiy veiklg,
nustato uzduotis, tikrina darbo kokybe;

4.1.3. Analizuoja Centro veiklg, kokybinius ir statistinius rodiklius, rengia statistine ir tekstine
ataskaitas;

4.1.4. Orientuoja Centro veiklg visy amziaus grupiy lankytojy kultlriniams poreikiams tenkinti:
ugdo bendruomeniskuma ir kirybiskumg, vysto jaunimo kultirine edukacijg, telkia socialinés atskirties
grupes;

4.2. Organizuoja informacijos iStekliy fizinése ir elektroninése laikmenose prieinamumag,
naudojima, tiria paklausa:

4.2.1. Registruoja ir aptarnauja Centro vartotojus, dirba LIBIS PJ;

4.2.2. Kontroliuoja dokumenty fondy tvarkymg, iSdéstymg, apipavidalinimg ir judéjimg,
vadovaujantis Fondo apsaugos nuostatais ir Universaligja deSimtaine klasifikacija (UDK);

4.2.3. Uiztikrina vieSosios interneto prieigos lankytojy aptarnavima ir apskaitg (VRSS);

4.2.4. Kuruoja prenumeruojamy ir laisvai prieinamy duomeny baziy naudojima ir vieSinimg;

4.3. Skatina bendruomenés skaitmeniniy kompetencijy ugdyma ir elektroniniy paslaugy
plétra:

4.3.1. Organizuoja jvairaus lygio skaitmeninio rastingumo mokymus bendruomenei, moko
naudotis bibliotekos elektroninémis paslaugomis;

4.3.2. Organizuoja Bibliotekos darbuotojy mokymus dirbti naujomis programomis ir jrenginiais;

4.3.3. Rengia ir vykdo edukacines programas;

4.3.4. Kuruoja Bibliotekos interneto svetainés kdrimo ir palaikymo darbus, socialiniy tinkly
paskyras ir naujienlaiskiy rengima;

4.3.5. Organizuoja Skyriaus krasto fondo dokumenty skaitmeninimg, numato darbo kryptis ir

apimtis;
4.4, Uztikrina paslaugy, skaitmeniniy ir fiziniy informacijos istekliy, leidiniy populiarinimg ir
sklaidg jvairiais vieSinimo kanalais.
4.5. Organizuoja kultdrinius, informacinius ir edukacinius renginius, paslaugy pristatymus;
4.5.1. Rengia ir pristato virtualius renginius;
4.6. Inicijuoja ir jgyvendina projektus, skatinancius bibliotekos paslaugy plétrg, rengia

paraiskas;

4.7. Kuruoja Bibliotekos kompiuterinés ir programinés jrangos prieZidrg, priima sprendimus dél
jos atnaujinimo, prieZitros ir nuraSymo;

4.8. Konsultuoja rengiant Bibliotekos kompiuterinés jrangos vieSuosius pirkimus, organizuoja
techniniy specifikacijy parengima;

4.9. Dalyvauja metodinéje veikloje, rengia pranesimus ir informacijas, perteikia naujoves;

4.10. Organizuoja Centro lankytojy ir vartotojy kultariniy ir informaciniy poreikiy tyrimus,
analizuoja paslaugy kokybe;

4.11. Bendradarbiauja su kultliros, Svietimo, nevyriausybinémis organizacijomis, ieSko réméjy;

4.12. Rengia rastus, pazymas ir kitg informacijg savo kompetencijos ribose;

4.13. Viesina informacijg apie Centro paslaugas, ripinasi savalaikés informacijos apie paslaugas
ir dokumenty fondus pateikimu ir informacijos sklaida;

4.14. Uztikrina mokamy paslaugy, numatyty mokamy paslaugy sarase, teikimg ir nustatyta
tvarka atsiskaito Bibliotekos buhalterijai.

4.15. Rengia Centro darbuotojy pasitarimus, skiria uzduotis darbuotojams, tikrina darbo
kokybe, vertina jy darbg;

4.16. Sudaro Centro darbuotojy darbo grafikus ir teikia administracijai;

4.17. Sprendzia Centro Gkinio ir techninio apripinimo problemas, ripinasi turto saugumu;

4.18. Centro vedéjg ligos, atostogy ir kitais atvejais pavaduoja Vartotojy aptarnavimo grupés
vyriausiasis bibliotekininkas;



4.19. Vykdo kitus Bibliotekos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo pavedimus, susietus su Sios

pareigybés aprasymu;

4.20. Atskaitingas Bibliotekos direktoriaus pavaduotojui.

Parengé direktoriaus pavaduotoja Juraté Dudkiené

Susipazinau

(parasas)

(vardas ir pavardé)

(data)



