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PETRO KRIAUCIUNO VIESOSIOS BIBLIOTEKOS KORUPCIJOS PREVENCIOS 2021-2024 M.PROGRAMOS
PRIEMONIY PLANAS

Priemonés Priemonés jgyvendinimo . . s . I . Priemonés vertinimo
Priemonés tikslas ir laukiami rezultatai

Priemonés pavadinimas .. .. s
vykdytojai terminai kriterijai

TIKSLAS: UZtikrinti veiksmingas antikorupcines priemones ir mazinti korupcijos pasireiskimo galimybiy atsiradima, siekti didesnio sprendimy ir procediry skaidrumo,
veiksmingumo ir skatinti antikorupcinj Svietima.

UZDAVINIAL:

1. Reguliariai, jstatymy nustatyta tvarka, atlikti Bibliotekos veiklos sriciy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatyma ir korupcijos
pasireiskimo jose jvertinima.

2. Uztikrinti skaidry korupcijos rizikos valdyma Bibliotekoje, Salinti prielaidas Bibliotekos darbuotojams pasinaudoti tarnybine padétimi;

3. Stiprinti vieSyjy pirkimy inicijavimo, organizavimo ir kontrolés vykdyma, priimant sprendimus, pirmenybé bity teikiama vieSiesiems interesams, uzkirsti kelig
kilti interesy konfliktams bei plisti korupcijai;

4. Sviesti darbuotojus ir visuomene, teikti informacija Bibliotekos lankytojams antikorupcinémis temomis.

1. Nustatyta tvarka kreiptis j Direktorius Iki asmens ISankstiné privaloma asmenuy, siekianciy Priimty j pareigas
Lietuvos Respublikos specialiyjy priémimo j pareigas dienos | uzimti pareigas patikra. Savalaikis ir asmeny, dél kuriy
tyrimy tarnybg (STT) del privalomas kreipimasis j Lietuvos privalomas kreipimasis,
informacijos apie asmen;j Respublikos STT, taip iSvengiant galimo ir privalomy kreipimuysi
(i8skyrus specialistus), siekiantj nepasitikéjimo paskirtu asmeniu, uztikrinant | skaicius
eiti pareigas Petro Kriaucitno blsimos veiklos skaidruma.
viesojoje bibliotekoje

2. Bibliotekos interneto svetainéje Direktorius, Per 30 kalendoriniy dieny Padidintas pasitikéjimas turinciais Paskelbty viesujy ir
www.marvb.lt viesai skelbti direktoriaus nuo pareigos atsiradimo administravimo jgaliojimus darbuotojais, privaciy interesy
Bibliotekos darbuotojy viesyjy ir | pavaduotoja dienos, pasikeitus laiku ir tinkamai pateikiant interneto deklaracijy skaicius
privaciy interesy deklaracijas duomenims, informacija svetainése Viesyjy ir privaciy interesy
(Lietuvos Respublikos viesyjy ir atnaujinti per 30 deklaracijas
privaciy interesy derinimo kalendoriniy dieny nuo
valstybinéje tarnyboje jstatymo pasikeitimo.

10 straipsnio 1 dalis



http://www.marvb.lt/

Tvirtinti, perzilréti ir atnaujinti
kovos su korupcija programa,
skatinti korupcijos prevencijos
iniciatyvas ir jy vieSinima

Direktorius,
Direktoriaus
pavaduotojas

Kiekvieny kalendoriniy
mety | ketvirtis

Didesnis skaidrumas ir atskaitingumas,
nustatyty korupcijos rizikos veiksniy
mazinimas ir Salinimas

Parengta ir atnaujinta
programa

Bibliotekos interneto svetainéje
www.marvb.It skelbti informacijg
apie skelbti informacija apie
darbuotojy tarnybines
komandiruotes, rengiamus
konkursus pareigoms uzimti,
taip pat informacijg apie laisvas
nuolatinio pobadZio darbo vietas

Direktorius,
personalo
specialistas

Nuolat atnaujinti
informacija pasikeitus
duomenims, esant laisvoms
darbuotojy pareigybéms

VieSumas, skaidrumas naudojant biudzeto
[ésas, skirtas komandiruotéms, suteikiama
galimybé pretenduoti uzimti laisvas pareigas

Paskelbty bei vykusiy
komandiruociy
skaiciaus santykis,
organizuoty konkursy
ir skelbimy skaicius
(esant poreikiui)

Skelbti aktualig informacijg
Bibliotekos interneto svetaingje
www.marvb.It apie korupcijos
prevencijos priemones ir teisés
aktus

Direktoriaus
pavaduotojas

Nuolat atnaujinti
informacija.

Darbuotojy ir visuomenés Svietimas

Parengty ir paviesinty
informaciniy Zinuciy
skaicius

Uztikrinti, kad Bibliotekos
lankytojai turéty galimybe
pareiksti savo nuomone apie juos
aptarnavusiy darbuotojy elges;j

Direktorius,
padaliniy vedéjai

2021-2024 m. gauti
pranesimai

Suteikta galimybé anonimiskai informuoti
apie Bibliotekos lankytojy aptarnavima.

Gauty teigiamy ir
neigiamy pranesimy
skaiciaus santykis

Plésti dokumenty valdymo
informacinés sistemos ,Kontora“
naudojimg, siekiant gerinti
Bibliotekos darbuotojy rengiamy
dokumenty kokybe ir
prieinamuma.

Personalo
vadybininkas

Kiekvienais kalendoriniais
metais

Bibliotekos dokumenty kokybés geréjimas,
prieinamumas visiems darbuotojams, resursy
taupymas.

Parengty dokumenty
valdymo sistemos
priemonémis dalis, 100
proc.

Skelbti Bibliotekos sudarytas
pirkimo sutartis, pirkimo sutarciy
pakeitimus bei laiméjusio dalyvio
pasiulymus, iSskyrus
konfidencialig informacija,
Centrinéje viesyjy pirkimy
informacinéje sistemoje

Jgalioti pirkimy
organizatoriai

Per 15 dieny nuo viesojo
pirkimo sutarties sudarymo
ar pakeitimo, bet ne véliau
kaip iki pirmojo mokéjimo
pagal vieSojo pirkimo
sutartj pradzios

Skaidriai vykdomos viesyjy pirkimy
proceduros.

Sudaryty pirkimo
sutarciy, paskelbtos
informacijos apie
pirkimo sutarciy, bei
laiméjusiy dalyviy
pasialymus skaiciaus
santykis



http://www.marvb.lt/
http://www.marvb.lt/

Inicijuoti, organizuoti ir skatinti
dalyvauti Bibliotekos darbuotojus
mokymuose,  susijusiuose  su
antikorupcine veikla bei
korupcijos prevencijos klausimais.

Direktoriaus
pavaduotojas

2023 m. —2024 m.

Darbuotojy antikorupcinio sgmoningumo
didinimas ir netolerancija korupcijos
reiSkiniams.

Mokymy skaicius




