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Programos tikslas UZtikrinti kultliros paslaugy prieinamuma ir kokybe (04.01.)

Istaigos savitumas

Marijampolés Petro KriauciGno vieSosios bibliotekos (toliau — Biblioteka), 2024 -2026 mety
veiklos kryptys ir tikslai nustatyti ir veikla organizuojama vadovaujantis biblioteky veiklg
reglamentuojanciais dokumentais: Lietuvos Respublikos biblioteky jstatymu, Biblioteky fondo apsaugos
nuostatais, Lietuvos biblioteky fondo nuostatais, Lietuvos Respublikos KultlGros ministro jsakymais ir
Marijampolés savivaldybés sprendimais.

Biblioteka, blidama viena didziausiy kultdros ir informacijos jstaigy Marijampolés savivaldybéje
— turi unikaly bendruomenés socialinj pasitikéjimg, profesionalius darbuotojus, stiprig ir bendruomenés
poreikiams pritaikytg infrastruktirg bei iSvystytas kultliros paslaugas, aktyviai dalyvauja Marijampolés
bendruomenés kultlriniame gyvenime, formuoja jos kompetencijas, skatina tobuléjimg ir prasminga
laisvalaikj. Bibliotekos padaliniai iSsidéste visoje savivaldybés teritorijoje, biblioteky paslaugomis naudojasi
daugiau kaip 15 procenty Marijampolés savivaldybés gyventojy. Bibliotekos vaidmuo savivaldybéje itin
svarbus: dél racionaliai vystomos infrastruktlros ir tinklo, jos tampa svarbia ir saugia vieta praleisti
laisvalaikj, siekti Ziniy, mokytis ir kurti. Bibliotekos atliepia svarbiausius gyventojy informacinius, kulttrinius
ir socialinius poreikius, nes yra arciausiai jy bendruomeniy. Miesto ir kaimo biblioteky gyventojy ir
bendruomeniy sudétis, kultUriniai poreikiai, aktyvumas skirtingi, todél Bibliotekos paslaugy spektras
jvairius: kaimo bibliotekose vyrauja tradicinés bibliotekos paslaugos, leidiniy skolinimas j namus, vieSosios
interneto paslaugos, kultUriniai renginiai, informacijos paieSka, o miesto bibliotekose, be tradiciniy
paslaugy gyventojams, sitlomos Svietimo ir kompetencijy ugdymo paslaugos: medijy, informacinio
rastingumo, kalby mokymai, neformalusis ugdymas, edukacijos, vaiky ir jaunimo laisvalaikio uzimtumo
renginiai. Miesto biblioteky paslaugomis naudojasi 51, 6 procentai registruoty Lietuvos integralios
biblioteky informacijos sistemos (LIBIS) vartotojy ir 62, 9 procentai biblioteky lankytojy. Siekiant efektyviai
iSnaudoti Bibliotekos, kaip veiksmingos informacinés infrastruktiros potencialg, bendradarbiaujama su
Lietuvos Nacionaline Martyno Mazvydo biblioteka, jgyvendinant jos parengtus projektus, o pakankamas
Marijampolés savivaldybés finansavimas uztikrina naujausiy bibliotekiniy darbo procesy tobulinimg ir
sglygas vietos bendruomenéms vystytis ir tobuléti. Kasmet Biblioteka parengia ir vykdo daugiau kaip 10
projekty, kurie jgalina plésti ir diegti inovatyvias bibliotekos paslaugas. Moderniy ir naujy paslaugy plétra
— iSskirtinis Bibliotekos bruoZzas, siekiant pritraukti naujus ir iSsaugoti jau esamus bibliotekos paslaugy
vartotojus. 2024 metais Biblioteka pradés teikti mobiliosios bibliotekos — bibliobuso paslaugas, bus
vykdoma elektroninés leidiniy iSdavimo/ grazinimo savitarnos sistemos plétra, patogesnés paslaugos
vartotojams, uzsakant leidinius i$ Lietuvos biblioteky per TBA-S sistema.




I SKYRIUS
|STAIGOS STRATEGUA

Strateginis planavimas — dinamiskas, nuolatinis, j konkrecius rezultatus orientuotas procesas,
kuriame dalyvauja Bibliotekos darbuotojai. Darbuotojy dalyvavimas strateginio plano kdrime — tiksly ir
uzdaviniy nustatymas, priemoniy aptarimas, vertybiy iSgryninimas jnesa j planavimo procesg geras idéjas ir
patirtj bei uztikrina strateginio plano supratimo svarbg. Sudaryta strateginio planavimo darbo grupé, kurios
veikloje dalyvauja pagrindiniy Bibliotekos padaliniy: Lankytojy aptarnavimo, Vaiky ir jaunimo edukacijos
centry ir Informacijos istekliy ir vadybos skyriaus vedéjai (centry ir skyriy) vedéjai, planavimo proceso
pradzioje aptare tikslus, veiksmus ir priemones su padaliniy darbuotojais. Parengtas Bibliotekos strateginis
darbo planas aptariamas ir suderintas su Bibliotekos darbo taryba (Protokolas 2023-11-28 Nr. 5 -17).

1.1. Vizija Tapti modernia, dinamiska ir socialiai atsakinga informacijos
sklaidos, mokymo(si) ir kiirybiniy patirciy biblioteka 2027 m.
1.2. Misija Miisy biblioteka — Jlsy mokymosi, tobuléjimo, informacijos ir laisvalaikio
galimybeé.
1.3. Vertybés su | Vertybémis grjsta Bibliotekos veikla padeda jgyvendinti pokycius, susidoroti su
elgsenomis vidinémis ir iSorinémis krizémis, tai vertybés kurias mato, supranta, priima ir

pripazjsta svarbiomis visi Bibliotekoje dirbantys darbuotojai:
Atvirumas/ biblioteka atvira idéjoms ir veikloms, socialiai atsakinga, prieinama
visiems ir uztikrina paslaugy pasiekiamuma Zmonéms su negalia;
Atsakingumas/ savarankiskai, laiku ir kokybiskai atlieka uZduotis, laikosi susitarimuy,
dirba saZiningai;
Karybiskumas / inicijuoja ir jgyvendina naujas idéjas, puoseléja tradicijas ir kirybine
jvairove.
Bendruomeniskumas/dialogas su bendruomene, pagarba, jsiklausymas j jos
kultdrinius ir informacinius poreikius.
Profesionalumas/ kompetencijy tobulinimas, supratimas, gebéjimas isklausyti ir
vertinti kity nuomone, dirbti komandoje.

Strateginiai pokyciai 2024 m. — 2026 m.
1.4. Prioritetiné veiklos kryptis:
Mobiliyjy paslaugy organizavimas ir Bibliotekos bibliobuso jveiklinimas

Veiklos rodiklis Rezultatai

2024 m. 2025 m. 2026 m.
Savivaldybés kaimy skaicius, kuriy gyventojams 12 13 13
teikiamos mobiliosios paslaugos

1.5. Strateginiai tikslai ir uzdaviniai

1.5.1. Tikslas Uztikrinti Bibliotekos paslaugy prieinamuma visoms bendruomenés grupémes, plésti
naujy ir tradiciniy, edukaciniy ir elektroniniy paslaugy jvairove, krasto paveldo
skaitmeninimo ir skaitymo skatinimo iniciatyvas, informacijos ir kulttros naudojima

1.5.1.1. UZzdavinys | Didinti Bibliotekos paslaugy kokybe ir prieinamumga, plétojant naujas ir
modernizuojant tradicines bibliotekos paslaugas

1.5.1.2. Uzdavinys | Kurti bendruomenés poreikius atitinkancias aktualias ir naudingas Bibliotekos
paslaugas, skatinancias visy bendruomenés grupiy tobuléjima, saviraiska,
kirybiskumg ir jgyvendinti Bibliotekos ir krasto informacijos sklaidos veiklas bei
iniciatyvas

1.5.1.3. Uzdavinys | Formuoti universalius dokumenty fondus, uztikrinti informacijos ir kultiros sklaidg
bei naudojima, kultiriniy, edukaciniy ir skaitymo skatinimo veikly jvairove

1.6. Strateginiy tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimo priemoniy planas

1. Tikslas. UZztikrinti Bibliotekos paslaugy prieinamuma visoms bendruomenés grupéms, plésti naujy ir
tradiciniy, edukaciniy ir elektroniniy paslaugy jvairove, krasto paveldo skaitmeninimo ir skaitymo
skatinimo iniciatyvas, informacijos ir kulttiros naudojima.




1. Uzdavinys. Didinti Bibliotekos paslaugy kokybe ir prieinamumag, plétojant naujas ir modernizuojant

tradicines bibliotekos paslaugas

Priemonés Atsakmgl,. Terminai I3tekliai
vykdytojai
1.0rganizuoti ir uztikrinti sklandZig mobilios | Violeta Ruseckiené | 2024-12- | Bibliotekos
bibliotekos — bibliobuso veiklg: dokumenty fondus, 31 biudzeto ir
informacijos sklaidg, kultrinius ir informacinius kultdros
renginius Marijampolés savivaldybés kaimiSkose programy
vietovése léSos
Rytis Akeli 2024-06- Bibliotek
2.)diegti elektronine leidiniy iSdavimo/grazinimo _y IS. © |s,. ) I I? © 95
. . . L .. | Juraté Dudkiené 01 biudZeto ir
savitarnos sistemg Lankytojy aptarnavimo ir Vaiky ir ) .
L . savivaldybés
jaunimo edukacijos centruose Ly
[éSos
Alma Stockuviené 2024- Bibliotekos
3. Rengti, jgyvendinti ir koordinuoti bibliotekos JUraté Pajaujiené, 2026 m. biudzeto ir
pasaugy plétros projektus bei testi jau finansuoty Raminta projektinio
projekty veiklas Liubelioniené finansavimo
léSos

2. Uzdavinys. Kurti bendruomenés poreikius atitinkancias aktualias ir naudingas Bibliotekos paslaugas,
skatinancias visy bendruomenés grupiy tobuléjimg, saviraiska, kirybiskumg ir jgyvendinti kultiiros ir

krasto informacijos sklaidos veiklas ir iniciatyvas

Priemonés Atsakmgl . Terminai | IStekliai
vykdytojai
Plétoti ir teikti tradicines, elektronines kultaros ir Lankytojy 2024 m.- | Bibliotekos
informacijos paslaugas jvairioms Bibliotekos aptarnavimo, Vaiky | 2026 m. biudZeto
lankytojy grupéms ir jaunimo léSos
edukacijos centry,
padaliniy
darbuotojai
Organizuoti edukacines, neformalaus ugdymo, Lankytom 2024- B_'bl'?tek?s
kratotyrines veiklas ir kitus renginius vaikams ir aptarnavimo ir 2026 m. | biudzeto ir
jaunimui, interaktyviai atskleisti Bibliotekos fondus Vaiky ir jaunimo projekty
kuriant bendruomenei patrauklias ekspozicijas ir edukacijos centry [éSos
informaciniy Zaidimy erdves darbuotojai
Stiprinti bendruomenés suaugusiyjy kritinio Lankytojljl 2024 m.- B'iblicv)tekc?s
mastymo ir informacijos atrankos jgiidZius aptarnavimo 2026 m. | biudzeto ir
organizuojant Medijy ir informacinio rastingumo, centro darbuotojai projekty
skaitmeninio rastingumo ir kitus mokymus bei lé3os
renginius.
Plésti skaitmenines Bibliotekos paslaugas, kurti Lankytojy 2024 m.- | Bibliotekos
kokybiska krasto informacijos skaitmeninio turinj, aptarnavimo 2026 m. biudzZeto ir
uztikrinti interaktyvaus krastotyros portalo ,,Noriu centro darbuotojai projekty
Zinoti“ atnaujinima. léSos
3. Uzdavinys. Formuoti universalius dokumenty fondus, uztikrinti informacijos ir kultiiros sklaidg bei
naudojimg, kultiriniy, edukaciniy ir skaitymo skatinimo veikly jvairove
Priemonés Atsak|ng| . Terminai | IStekliai
vykdytojai
Formuoti universaly, atitinkantj savivaldybés Informacijos 2024 m. - | Valstybés ir
gyventojy informacinius ir kultlrinius poreikius iStekliy ir vadybos 2026 m. bibliotekos
Bibliotekos ir jos padaliniy dokumenty fondg, juos skyriaus biudZeto
tvarkyti ir atnaujinti. darbuotojai léSos




Organizuoti ir tvarkyti Bibliotekos Atsarginj fonda Informacijos 2024 m. -
iStekliy ir vadybos
skyriaus
darbuotojai
Organizuoti kultUrinius, edukacinius, informacinius Lankytojy 20224 m. | Bibliotekos
renginius Marijampolés bendruomenei Bibliotekoje aptarnavimo, Vaiky | -2026 m. | biudzeto ir
ir miesto erdveése, jveiklinti ,Ziniy terasg” ir jaunimo projekty
edukacijos centry, léSos
padaliniy
darbuotojai
Vykdyti suaugusiy ir vaiky laisvalaikio uZimtumo ir Lankytojy 2024 m.- | Bibliotekos
neformalaus ugdymo veiklas, plétoti skaitymo aptarnavimo, Vaiky | 2026 m. biudzZeto ir
skatinimo priemones, ypac ankstyvojo skatinimo ir ir jaunimo projekty
veiklas Seimai edukacijos centry, léSos
padaliniy
darbuotojai
Stiprinti darbuotojy kompetencijy ugdyma, Lankytojy 2024 m. - | Bibliotekos
dalyvaujant projekte ,,Kulttros sektoriaus bendryjy, | aptarnavimo, Vaiky | 2026 m. biudzeto ir
vadybiniy ir profesiniy kompetencijy tobulinimas” ir jaunimo Kultdiros
edukacijos centry, ministerijos
padaliniy IéSos
darbuotojai
Kurti ir atnaujinti Bibliotekos interneto svetaine, Lankytojy 2024 m. - | Bibliotekos
uztikrinti sklandy ir informatyvy bendravimg aptarnavimo 2026 m. biudZeto
socialiuose tinkluose. centro darbuotojai léSos

1.6. Strateginiy tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimo rodikliai metiniai veiklos rodikliai

1. Tikslas. Uztikrinti Bibliotekos paslaugy prieinamuma visoms bendruomenés grupéms, plésti naujy ir
tradiciniy, edukaciniy ir elektroniniy paslaugy jvairove, krasto paveldo skaitmeninimo ir skaitymo
skatinimo iniciatyvas, informacijos ir kultiros naudojima.

2024 m. 2025 m. 2026 m.
Gyventojy sutelkimas Bibliotekoje, 13,0 13,0 13,0
proc.
Bibliotekos padaliniy skaicius 14 14 14
1.6.1. Metiniai veiklos rodikliai veiklos kryptyse
e N Laukiami rezultatai
UZdaviniai Rodikliai 5024 m. 2025 m. | 2026 m.
1. UZdavinys. Didinti Bibliotekos 1.1. Mobilioji biblioteka 1 1 1
paslaugy kokybe ir prieinamuma, 1.2. Savitarnos sistema 1 1 1
plétojant naujas ir modernizuojant 1.3. Projektai 10 11 11
tradicines bibliotekos paslaugas.
2. Kurti bendruomenés poreikius
atitinkancias aktualias ir naudingas 2.1.Lankytojy skaicius 135000 137000 139000
Bibliotekos paslaugas, skatinancias 2.2.Edukaciniy uzsiémimy | 150 155 155
visy bendruomenés grupiy tobuléjima, | skaicius
saviraiSka, klrybiskumg ir jgyvendinti | 2.3. Mokymy val. skai¢ius | 220 190 195
kultaros ir krasto informacijos sklaidos | 2.4. virtualiy lankytojy 51,0 52,0 52,0
veiklas ir iniciatyvas. skaiCius, takst.
2.5. Straipsniai ir 60 70 70
publikacijos portale
,Noriu Zinoti“
2.6.Krastotyrinés 15 15 15
edukacijos ir renginiai




3. Formuoti universalius Bibliotekos 3.1. Dokumenty fondas, 156, 0 155, 0 154, 0
dokumenty fondus, uztikrinti tokst. fiz. vnt.;
informacijos ir kultliros sklaidg bei 3.2. Atsarginio fondo 80,0 90,0 100, 0
naudojimag, kultlriniy, edukaciniy ir tvarkymas, proc.
skaitymo skatinimo veikly jvairove. 3.3.Naujy leidiniy fonde, 7,1 7,2 7,2
proc.
3.4. Renginiy skaicius 300 300 305
3.5. Skaitymo skatinimui 34 37 39
skirty renginiy skaicius
3.6. Renginiai ,,Ziniq 9 10 10
terasoje”
Il SKYRIUS

STRATEGIJOS JGYVENDINIMO STEBESENA

2.1. Strategijos jgyvendinimo stebésenos procesas
Bibliotekos strateginio plano vykdymo darbo grupé jvertina plano vykdyma, atlieka papildymus arba plano
veikly tikslinima birZelio 15-30 dienomis ir gruodZio 15- 30 dienomis.

2.2. Strateginiy tiksly, uzdaviniy pasiekimo analizés forma

Tikslas. Uztikrinti Bibliotekos paslaugy prieinamumg visoms bendruomenés grupéms, plésti naujy ir
tradiciniy, edukaciniy ir elektroniniy paslaugy jvairove, krasto paveldo skaitmeninimo ir skaitymo
skatinimo iniciatyvas, informacijos ir kultliros naudojima

Planuoti finansiniai iStekliai

Panaudoti finansiniai istekliai

2024 mety asignavimai — 1377, 4 tikst. Eur.
2024 mety projekty léSos — 128, 0 tlkst. Eur.

Uzdaviniai

Laukiamas rezultatas

Pasiektas
rezultatas

Jgyvendinta
(data)

1. Didinti Bibliotekos paslaugy kokybe ir
prieinamuma, plétojant naujas ir
modernizuojant tradicines bibliotekos
paslaugas

Mobili biblioteka — 1;
Savitarnos sistema —1;
Projektai — 10.

2. Kurti bendruomenés poreikius
atitinkancias aktualias ir naudingas
Bibliotekos paslaugas, skatinancias visy
bendruomenés  grupiy tobuléjimg,
saviraiSkg, kdrybiskumg ir jgyvendinti
kultdros ir krasto informacijos sklaidos
veiklas ir iniciatyvas

2.1.Lankytojy skaic¢ius — 135, 0
tokst fiz. vnt.;
2.2.Edukaciniy
skaicius — 150;
2.3. Mokymuy val. skaicius —
220;

2.4. Virtualiy lankytojy skaicius
—51, 0 tukst.;

2.5. Straipsniai ir publikacijos -
portale ,,Noriu Zinoti“ — 60 ;
2.6.Krastotyrinés edukacijos ir
renginiai — 15.

uzsiémimy

3. Formuoti universalius Bibliotekos
dokumenty fondus, uztikrinti
informacijos ir kultlros sklaidg bei
naudojima, kultGriniy, edukaciniy ir
skaitymo skatinimo veikly jvairove

3.1. Dokumenty fondas — 156,
0 tlkst. fiz. vnt.;

3.2. Atsarginio
tvarkymas — 80 proc.;
3.3.Naujy leidiniy fonde — 7, 1
proc.

3.4. Renginiy skaicius — 300;

fondo




3.5. Skaitymo skatinimui skirty
renginiy skaicius — 34;

3.6. Renginiai ,,Ziniy terasoje”
-9.

ISvada apie pasiekta tikslg:

111 SKYRIUS
BIBLIOTEKOS VEIKLOS JSIVERTINIMAS

3.1. Statistiniy duomeny analizé (2021-2023 m.):

2023 metais Marijampolés savivaldybés vieSyjy biblioteky tinklg sudaré Petro Kriaucitno viesoji biblioteka ir
21 padalinys. Marijampolés savivaldybés tarybos 2023 m. birZelio 26 d. sprendimu Nr. 1-212 ,Dél
Marijampolés Petro Kriaucitino vie3osios bibliotekos struktiriniy teritoriniy padaliniy sara$o patvirtinimo*
nuo 2024 m. sausio 1 d. patvirtintas 14 padaliniy skaicius. 2024 metais dvylikoje Marijampolés savivaldybés
kaimy pradedamos teikti mobiliosios bibliotekos paslaugos.

Diagrama Nr. 1

Lankytojy skaicius bibliotekose 2021 m. - 2023 m.
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ISvados:

2021 — 2023 metais pagrindiniai Petro Kriaucitino vieSosios bibliotekos statistiniai rodikliai — lankytojy skaicius
ir isduotis (leidiniy skolinimas vartotojams) buvo stabills, taciau keiciasi jy lyginamasis svoris — per 2 metus
Bibliotekoje ir jos padaliniuose leidiniy skolinimo apimtys vartotojams sumaZzéjo 15, 6 procento, o lankytojy
skaicius padidéjo 22, 1 proc. (diagrama Nr. 2). Mazéja tradiciniy Bibliotekos paslaugy (leidiniy skolinimas,
skaitykly naudojimas) apimtis ir didéja mokymy, neformaliojo Svietimo, laisvalaikio uZimtumo, edukacijy,
interaktyviy ir skaitmeniniy paslaugy poreikis ir Siy renginiy lankytojy skaicius. RysSkéja skirtumai tarp
biblioteky mieste ir kaimiskoje teritorijoje: kaimo padaliniuose teikiamos tradicinés paslaugos (leidiniy
skolinimas, kultdriniai renginiai), o miesto bibliotekose jvairesnés kompetencijy ir kdrybiskumo ugdymo,
jvairesnés laisvalaikio uzimtumo paslaugos, interaktyvis renginiai, todél lankytojy skaiCius didéja Petro
Kriaucilino vieSojoje bibliotekoje ir mazéja kaimo padaliniuose (diagrama Nr. 1). Dideli pokyciai jvyko 2021
metais jdiegus modernizuotg Lietuvos integralig biblioteky informacijos sistemga (LIBIS PJ) ir po pandemijos
keiciantis vartotojy poreikiams. Per 2 metus LIBIS P) registruoty vartotojy skaicius sumazéjo 17, 2 proc. ir Sis
rodiklis nebeatspindi visy Bibliotekos paslaugy apimties.

3.1 1. Petro Kriaucitino vieSosios bibliotekos renginiai ir edukacijos .

RENGINIAI
2021 m. 2022 m. 2023 m.
Petro Kriaucitno viesoji biblioteka 115 175 155
Draugystés biblioteka 41 54 42
Kaimo bibliotekos 344 131 150
Renginiy lankytojy skaicius 10200 14800 16070

ISvados:

2021-2023 metais kultdriniy, informaciniy renginiy ir edukacijy bendras skai¢ius sumazéjo daugiau kaip 30
procenty, nes j renginiy apskaita nejtraukiamos padaliniy dokumenty parodos, parengtos nesilaikant
parodoms keliamy reikalavimy. Bendras renginiy lankytojy skaicius per 2 metus padidéjo daugiau kaip 57, 0
procentais. Organizuojant Petro Kriaucitino viesSosios bibliotekos renginius, atsizvelgiama j temos aktualuma
ir patraukluma, renginio forma. Daugiausia lankytojy pritraukia Zinomi Bibliotekos renginiai: festivalis ,Reali
virtualybé®, teatralizuoti garsiniai skaitymai Vytauto Didziojo parke, Seimadieniai, diskusijos ir viktorinos
jvairiomis temomis jaunimui, ankstyvo skaitymo skatinimo renginiai (spektakliai kadikiams ir tévams),
susitikimai su Zymiais Zmonémis (pvz. su Aurimu Valujavi¢iumi). Kaimo padaliniy renginiai mazesni,
kameriniai, skirti konkreciai bendruomenei ar jos daliai, taciau ypac iSpopuliaréjo edukacijos (molio, advento
vainiky pynimas ir pan.). Visiems didesniems renginiams organizuoti, pakviesti edukatorius, Zymius Zmones
ar surengti susitikimus ir spektaklius rengiamos projektinés paraiskos, taciau ne visi projektai finansuojami ir
|éSy renginiy organizavimui, ypac padaliniuose, triksta.

3.1.2. Petro Kriaucitino vieSosios bibliotekos medijy, skaitmeninio rastingumo ir kiti mokymai.

Skaitmeninio rastingumo ir kiti mokymai
2021 m. 2022 m. 2023 m.
Mokymuy valandy skaicius 1248 1650 309
Lankytojy skaicius 1497 1002 1558

ISvados:

Didele Petro Kriauciino vieSosios bibliotekos darbuotojy darbo laiko dalj uZima mokymy (medijy ir
informacinio, skaitmeninio rastingumo, kalby) mokymai. 2021 m. metais Biblioteka dalyvavo projekto
,Prisijungusi Lietuva” mokymuose, 2022 m. vykdé 2 tarptautinius projektus, skirtus jvairiy bendruomenés
nariy mokymames, kompetencijy tobulinimui ir kiirybiSkumo ugdymui, todél mokymuose dalyvavo 2,3 proc. —
3, 1 proc. Marijampolés savivaldybés gyventojy. 2023 metais Bibliotekos darbuotojai organizuoja angly
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kalbos ir skaitmeninio rastingumo mokymus, dalyvauja projekto MIRKT veiklose, tadiau projekto apimtis
mazesné, todél mokymy valandy skai¢ius mazesnis, o lankytojy, dalyvaujanéiy mokymuose, skaicius isliko
stabilus.

3.2. Petro Kriaucitino viesosios bibliotekos darbuotojy kvalifikacija.
Darbuotojy issilavinimo lygis 2023 m., procentais

Vidurinis [l 3,85
Aukstesnysis ir spec. vidurinis [ INNRNEIIEEEN 36,53
Aukstasis I 59,62

0 10 20 30 40 50 60 70

ISvados: 2023 metais Petro Kriaucilino viesojoje bibliotekoje dirba 66 darbuotojai, is jy — 52 (78, 8 proc.)
kultlros ir meno darbuotojai, kurie jgyvendina Bibliotekos nuostatuose nustatytus tikslus pagal ekonominés
veiklos risis ir bei vykdo Bibliotekai priskirtas funkcijas. 25 procentai aukstajj iSsilavinima jgijusiy darbuotojy
turi socialiniy, humanitariniy ir technologijos moksly magistro laipsnj.

Darbuotojy kaita maza: 2021 — 2023 metais pasikeité 12 darbuotojy, po 4 darbuotojus kiekvienais metais.
Priezastys jvairios — pasibaigé terminuotos darbo sutartys, Saliy susitarimu, darbuotojo iniciatyva ar sukakus
pensijiniam amfziui. IS jy 25, 0 procentai — kultdros ir meno darbuotojai (pareigybés — 2 bibliotekininkai, 1
bibliotekininko padéjéjas).

3.2.1. Kultiiros ir meno darbuotojy darbo stazas

Darbuotojy stazas 2023 m.

(%]
=
S
©
% Daugiau kaip 10 m. S 34
-g 6m.-10m. B 5
§ Iki5m. [ 13
a 0 10 20 30 40
StaZas metais
ISvados:

Daugiau kaip 65 proc. Petro Kriaucitino vieSosios bibliotekos ir jos padaliniy kultlros ir meno darbuotojy
darbo staZas didesnis nei 10 mety. Bibliotekoje pradedantys dirbti socialinius ir humanitarinius mokslus baige
darbuotoijai turi galimybe jgyti profesinius jgudzius bibliotekoje.

3.2.2. Kultiiros ir meno darbuotojy amZius

Darbuotojy amzius 2023 m.

65m. ir daugiau T 5
60-64 m. I 3
50-59 m. I 16
40-49 m. NS 7
31-39 m. I 1)
kizom. N

Darbuotojy amZius
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ISvados: Vidutinis Petro Kriaucitino vieSosios bibliotekos ir jos padaliniy kultiros ir meno darbuotojy amZzius

—49, 7 metai. DidzZiausig darbuotojy dalj sudaro 50 mety ir vyresni darbuotojai - 55, 8 proc.

3.3. Bibliotekos jsivertinimas.

Pagrindiniy statistiniy rodikliy analizé atliekama 10 karty per metus

analizuojant lankytojy, vartotojy ir dokumenty iSduoties rodiklius jvertinant pokycius.

3.4. ISorinis vertinimas :

Marijampolés savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos 2020 m. birZelio 16 d. Finansinio (teisétumo) audito

rezultatai Nr.2—-17 (2.1).
Projekty vidaus auditas:

»,Bendradarbiavimas integruojant socialine atskirtj patiriancius vaikus ir paauglius“ (LT-RU-3-136),

audito ataskaitos 2022-05-19 ir 2022-07-29;

,Sidabrinis amZius: socialiné integracija per Svietimg“ (LT-RU-3-118), audito ataskaitos 2022-05-30 ir

2022-11-03.

Profesiné rizikos veiksniy vertinimas, 2022 m. kovo 3 d.

3.5. SSGG analizés suvestiné (reitinguota analizé)

STIPRYBES

SILPNYBES

1.Moderni ir SiuolaikiSka biblioteka, turinti gera
infrastruktdrg ir technine baze.

2.Bibliotekos veiklg ir paslaugy plétrg skatinanciy
projekty rengimas.

3.Visiems prieinamos nemokamos ir Bibliotekos
paslaugos.

4.Turtingi, pastoviai atnaujinami dokumenty fondai.
5.Stabilus vartotojy ir didéjantis Bibliotekos
lankytojy skaicius.

6.Aktyvus bendradarbiavimas ir partnerysté su
jvairiomis organizacijomis, savanoriy pritraukimas.

7.Nemokami renginiai, edukacijos ir mokymai
visoms gyventojy grupéms.

8. Stipri komunikacija socialiniuose tinkluose.

1.Truksta bendradarbiavimo su verslo
organizacijomis, remeéjy stoka.

2.Naujausios technologinés jrangos (interaktyvios
lentos, garso jranga) trikumas.

3.Nepakankamai pozityvi visuomenés nuostata ir
vertinimas, kad bibliotekos teikia tik tradicines
paslaugas.

4.Skaitmeniné ir programiné jranga, virtualls
produktai greitai sensta ar dévisi ir reikalauja
nuolatinés priezitros.

5.14, 3 proc. padaliniy darbuotojy profesiné
kvalifikacija ir kompetencijos yra nepakankamai
geros.

6.Renginiy finansavimo trukimas.

7.Darbuotojy motyvacijos stoka.

GALIMYBES

GRESMES

1.Papildomo finansavimo paieska ir
rengimas.

2.Naujy paslaugy diegimas (savitarnos paslaugos,
TBA-S).

3.Mobiliosios bibliotekos paslaugos savivaldybés
gyventojams

4.Pastovus darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas.
5.Bendradarbiavimas, paslaugy pristatymas ir
mokamos paslaugy reklamos galimybés.

6.Naujy kluby pagal interesus (angly kalbos, knygy
kluby veikla.

projekty

1.Gyventojy poreikiy kaita: mazéjantis gyventojy
susidoméjimas knyga, skaitymu, kultdriniais
renginiais.

2.Netolygus projekty finansavimas.

3.Didéja konkurencija — kitos kultliros jstaigos
vykdo panasius projektus, edukacijas, mokymus.
4.Didelis elektroniniy  priemoniy naudojimas
(elektroninés knygos, informacijos paieska).

5.15orés veiksniai, darantys jtaka bibliotekos
veiklai: karas, pandemija, politiné situacija
Lietuvoje.

6.Darbuotojy ligos ir dideli kraviai.




