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MARIJAMPOLES PETRO KRIAUCIUNO VIESOSIOS BIBLIOTEKOS ANTIKORUPCINIO ELGESIO KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Marijampolés Petro Kriaucilino viesSosios bibliotekos (toliau — Biblioteka) antikorupcinio elgesio
kodeksas (toliau — Antikorupcinio elgesio kodeksas) nustato pagrindinius Bibliotekos darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, skaidrios veiklos ir antikorupcinio elgesio reikalavimus, kuriy privalo laikytis kiekvienas
darbuotojas, vykdydamas teisés aktuose nustatytas pareigas ir funkcijas, darbo aplinkoje ir uz jos riby.

2. Antikorupcinio elgesio kodekso tikslas — kurti ir palaikyti atsparig korupcijai darbo aplinka
Bibliotekoje, ugdyti Bibliotekos darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma, atsparumag korupcijai, lojaluma,
atsakinguma ir saziningumg, didinti Bibliotekos veiklos skaidrumg, vieSumga, Bibliotekos darbuotojy
autoritetg ir pasitikéjima jais visuomenéje.

3. Bibliotekos darbuotojai, jgyvendindami jiems pavestus uZdavinius ir funkcijas (toliau — darbo
funkcijos), jsipareigoja laikytis Lietuvos Respublikos ir tarptautiniy teisés akty, reglamentuojanciy korupcijos
prevencija, reikalavimy, netoleruoti korupcinio elgesio, neteiséty dovany, nepotizmo, interesy konflikto,
kySininkavimo, papirkimo, prekybos poveikiu, piktnaudziavimo tarnyba ir kity korupcinio pobudzio
nusikalstamy veiky bei kity teisés normy pazeidimy.

4. Antikorupcinio elgesio kodekse vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos
Lietuvos Respublikos baudziamajame kodekse, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme,
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme, Lietuvos Respublikos lobistinés veiklos

jstatyme, Lietuvos Respublikos praneseéjy apsaugos jstatyme.

Il SKYRIUS
SKAIDRIOS VEIKLOS IR ANTIKORUPCINIO ELGESIO STANDARTAI

5. Pagrindiniai Bibliotekos antikorupcinio elgesio standartai, padedantys pasiekti geresniy rezultaty:

5.1. skaidrumas ir vieSumas. Bibliotekos veikla turi b{ti vieSa ir suprantama, atvira jvertinti.
Bibliotekos darbuotojai savo veikloje privalo uztikrinti teisés aktuose nustatytg savo veiksmy, priimamy
sprendimy ir atliekamy darby vieSumg, prireikus pateikti sprendimy priémimo bei darby atlikimo motyvus,
teikti informacijg vienas kitam ir kitiems vieSojo sektoriaus subjektams ir visuomenei (informacijos teikimas
gali buti ribojamas tik teisés aktuose nustatytais atvejais) ir vengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikto bei
elgtis taip, kad nekilty abejoniy, kad toks konfliktas yra;

5.2. atsakomybé. Bibliotekos darbuotojai turi atsakyti uz savo sprendimus, veiksmy padarinius,

tinkama informacijos, dokumenty naudojima ir jy konfidencialumg;



5.3. objektyvumas. Bibliotekos darbuotojy sprendimy priémimas ir kiti veiksmai vykdant pavestas
darbo funkcijas turi bati nesaliski ir objektyvis;

5.4. teisingumas. Bibliotekos darbuotojai privalo vienodai tarnauti visiems Zmonéms, nepaisydami
tautybés, rasés, lyties, kalbos, kilmés, socialinés padéties, religiniy jsitikinimy ir politiniy pazilry; biti teisingi
nagrinédami prasymus, skundus, pareiSkimus, nepiktnaudziauti suteiktomis galiomis, naudoti savo darbo
laikg efektyviai ir tik darbo funkcijy vykdymui;

5.5. sgziningumas ir nesaliSkumas. Bibliotekos darbuotojai privalo deklaruoti savo privacius interesus
teisés akty nustatyta tvarka ir atvejais, elgtis nepriekaistingai, nepriimti, neteikti ir nesidlyti netinkamy
dovany, nebti korupcinio pobidZio nusikalstamy veiky ar kity teisés aktais uzdrausty veiky iniciatoriais,
planuotojais ar vykdytojais, bati objektyvis priimdami sprendimus, vengti asmeniskumo, isSklausyti ir pateikti
tokig informacijg, kuri padéty asmeniui priimti tinkamiausig sprendimg, nedemonstruoti savo simpatijy ar

antipatijy ir iSskirtinio démesio atskiriems asmenims ar jy grupéms.

6. Biblioteka uZtikrina jos veiklg reglamentuojanciy tarptautiniy bei nacionaliniy teisés akty
reikalavimy, antikorupcinio elgesio normy ir standarty, skaidrios veiklos principy, antikorupcijos politikos

nuostaty jgyvendinima savo veikloje.

11l SKYRIUS
ANTIKORUPCINIO ELGESIO NORMOS

7. Vadovybé uztikrina sprendimy objektyvuma susilaikydama nuo bet kokiy veiksmy, kurie galéty
suteikti pagrindo abejoti vadovybés nesaliSkumu, savo elgesiu rodo pavyzdj pavaldiems darbuotojams.

8. Gavus dovang, pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirtg dovang,
kurios verté, Bibliotekos darbuotojo nuomone, gali virsyti 150 eury, apie tokios dovanos gavimg informuoti
uz korupcijai atsparios aplinkos kirimg Bibliotekos atsakingg darbuotoja.

9. Bibliotekoje netoleruojamas nepotizmas ir kronizmas.

10. Bibliotekos darbuotojai privalo deklaruoti vieSuosius ir privacius interesus, pajamas ir turtg teisés
akty nustatyta tvarka ir pagrindais.

11. Bibliotekos darbuotojams draudZiama dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus arba
kitaip juos paveikti ar bandyti paveikti, arba atlikti kitas darbo funkcijas, jeigu atliekamos darbo funkcijos yra
susijusios su jy privaciais interesais. Tokiu atveju Bibliotekos darbuotojas turi nusisalinti ar bGti nusalintas,
nuo bet kokiy interesy konfliktg sukelianciy ar galiniy sukelti klausimy nagrinéjimo ir (ar) sprendimy
rengimo, svarstymo ir (ar) priémimo, teisés akty nustatyta tvarka ir pagrindais.

12.Vadovybé ir (ar) jos jgalioti asmenys pagal kompetencijg kontroliuoja, kaip darbuotojai laikosi
viesyjy ir privaciy interesy derinimo reikalavimy, teikia rekomendacijas, konsultuoja, ugdo darbuotojy
antikorupcinj sgmoninguma, siekdami uztikrinti efektyvig vieSyjy ir privaciy interesy konflikty prevencija.

13. Bibliotekos darbuotojai netoleruoja neskaidraus, Salisko elgesio, apie visus tokio pobidzio atvejus
informuoja savo tiesioginj vadovg, Bibliotekos direktoriy ar uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima atsakinga

asmenj. Suzinoje apie planuojamus, daromus ar padarytus teisés normy pazeidimus, informacijg apie tai teikia



Bibliotekoje privalomai jdiegtais ir veikianciais vidiniais informacijos apie pazeidimus teikimo kanalais.

14. Biblioteka savo interneto svetainéje viesina visg informacijg, kurig privalo atskleisti vadovaujantis
teisés akty reikalavimais. Bibliotekos darbuotojai tiesiogiai ar netiesiogiai nenaudoja informacijos, kurig
suzinojo vykdydami darbo funkcijas, asmeninei ir (ar) kity asmeny naudai gauti. Nedarbo metu ar nutrikus
darbo santykiams su Biblioteka, darbuotojai privalo uztikrinti informacijos, kurig suzinojo vykdydami darbo
funkcijas Bibliotekoje, konfidencialuma teisés akty nustatyta tvarka, tiesiogiai ar netiesiogiai nenaudoti Sios
informacijos asmeninei ir (ar) kity asmeny naudai gauti.

15. Vadovybé prisiima atsakomybe ir jsipareigoja savo asmeniniu pavyzdZiu, kasdieniais darbais, kurti
ir palaikyti antikorupcine aplinka, pagrjsta pagarba darbuotojams, paslaugy gavéjams ir kitiems asmenims,
kuomet vadovybés ir darbuotojy dialogas, abipusis pasitikéjimas, aiSkus kiekvieno darbuotojo darbo funkcijy,
atsakomybiy ir lOkesciy nustatymas, kompetentingas bendradarbiavimas su interesantais ir kitais asmenimis
skatina antikorupcinés, racionalios ir efektyvios veiklos jgyvendinima, stiprina dalykine reputacijg ir didina
visuomenés pasitikéjima.

16. DraudZiamos bet kokio pobidzio dovanos, materialiné parama ar kita pagalba Bibliotekos iStekliais
politinéms partijoms, jy atstovams, taip pat kandidatams j politines pareigas.

17. Biblioteka imasi visy batiny priemoniy, kad savo veikloje uzkirsty kelig korupcinio pobtdzio

nusikalstamy veiky bei kity teisés normy pazeidimams.

IV SKYRIUS
ATSPARUMO KORUPCIJAI POLITIKOS JGYVENDINIMAS, PRIEZIDRA IR KONTROLE

18. Bibliotekoje, teisés akty nustatytais atvejais, turi bati paskirtas atsakingas asmuo atsakingas uz
korupcijai atsparios aplinkos kdrima.
19. Kiti Bibliotekos darbuotojai prie antikorupcinés aplinkos kirimo ir palaikymo institucijoje prisideda

pagal kompetencija.

V SKYRIUS
ANTIKORUPCINIO ELGESIO KODEKSO REIKALAVIMUY LAIKYMASIS

20. Visi Bibliotekos darbuotojai privalo susipazinti su Antikorupcinio elgesio kodeksu ir jsipareigoti
laikytis jame nustatyty reikalavimy.

21.Bibliotekos darbuotojai apie korupcinio pobidzio nusikalstamg veikg Lietuvos Respublikos
prokurattrai, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai arba kitai ikiteisminio tyrimo jstaigai privalo
pranesti asmeniskai arba per Bibliotekos darbuotoja, atsakingg uz korupcijai atsparios aplinkos kdrima, per
jmanomai trumpiausig laikg nuo suzinojimo momento, jeigu gauna duomeny, leidzianciy pagrjstai manyti,
kad buvo padaryta ir (ar) daroma $i veika ir (ar) rengiamasi jg daryti.

22. Nepriklausomai nuo informacijos pateikimo bido, Bibliotekoje gauta informacija, apie galimg
jstatymy ir (ar) Antikorupcinio elgesio kodekso nuostaty pazeidima, turi bati istirta sgZiningai ir nuodugniai,

teisés akty nustatyta tvarka ir terminais.



23. Biblioteka netoleruoja jokio neigiamo poveikio apie pazeidimus pranesusiy darbuotojy atzvilgiu.
Biblioteka garantuoja apie pazeidimus pranesanciy asmeny konfidencialumg ir imasi visy priemoniy, kad

tokie asmenys buty apsaugoti nuo bet kokiy galimy neigiamy pasekmiy.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Antikorupcinio elgesio kodeksas yra Bibliotekos vidaus tvarkos taisykliy ir kity teisés akty sudétiné
dalis.

25. Pasikeitus Bibliotekos veiklos aplinkai (politinei, socialinei, teisinei, ekonominei), remiantis
jgyta nauja patirtimi, Antikorupcinio elgesio kodeksas gali bati kei¢iamas, papildomas.

26. Antikorupcinio elgesio kodeksas skelbiamas Bibliotekos interneto svetainéje.



Marijampolés Petro Kriaucilino vieSosios
bibliotekos antikorupcinio elgesio kodekso
priedas

REKOMENDACIJOS GALIMOS KORUPCINIO POBUDZIO AR NESKAIDRAUS
ELGESIO RIZIKOS ATVEJAIS

1. Jeigu Jums atliekant tarnybines pareigas yra sitlomas ar zadamas duoti kysis, nepriimkite pasitlymo. Vien
pazadas, susitarimas, reikalavimas ar provokavimas duoti kysj yra baigtas nusikaltimas, nekalbant apie kysio
fizinj perdavima, t. y. pradéti ikiteisminj tyrima galima ir asmeniui nepriémus kysio fiziskai. Jeigu Jums, atliekanc¢iam
tarnybines pareigas, duodami pinigai, daiktai, dovany ¢ekiai, maisto produktai, gérimai ar kitos vertybés, siilomos
nemokamos paslaugos, darbai, nuolaidos ir pan., t. y. kysis, rekomenduojama atlikti Siuos veiksmus:

1.1. iSsiaiskinkite asmens ketinima. KySio perdavimas kartu su pateikiamais dokumentais (pvz., pinigy,
daikty ar pan.), jy palikimas tarnybinése ar kitose patalpose, automobiliuose ir pan. gali rodyti asmens ketinima,
todél pasistenkite iSsiaiskinti, ar asmens veiksmai yra tyciniai ir skirti Jus papirkti;

1.2. neprovokuokite duoti kySio, nebandykite , padéti apsispresti”. Elkités ramiai, savo atsisakymg
priimti kysj iSreikskite aiskiai ir trumpai, venkite diskusijy. Perspékite asmenj, kad jo veiksmai gali biti vertinami
kaip nusikalstami ir uztraukti baudziamajg atsakomybe ir pareikalaukite nedelsiant nutraukti tokius veiksmus;

1.3. jeigu asmuo neatsizvelgia j JUsy perspéjima, savo neteiséty veiksmy nenutraukia (pvz., toliau sitlo
kysj, kysj padeda kabinete ant stalo, j stalCiy ir pan.), apie kySio davimg skubiai telefonu informuokite Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybg (0 5 266 3333) arba policijg (bendruoju pagalbos telefono numeriu
112). Iki ikiteisminio tyrimo pareigliny atvykimo elkités pagal jy nurodymus;

1.4. uzsirasykite ar kitaip jsidémékite tikslius kySio davéjo duomenis, jo iSvaizdg ir aprangg;

1.5. jsidémeékite kySio dalykg — koks tai daiktas, jei pinigai — kiek ir kokiy kupitry, koks jy nominalas, kokia
valiuta, kiekis, j kg jdéta ar jpakuota (pvz., j maiselj, voka ir pan.), su kokiais dokumentais ar daiktais pateiktas ir
kt. Svarbu tai, kada tiksliai ir kur buvo jdétas ar paliktas kysis (pvz., atneStuose dokumentuose, kabinete ant stalo,
stalCiuje ir pan.). Pasistenkite paduotg kysj laikyti kySio davéjui matomoje, bet nepasiekiamoje vietoje;

1.6. apsaugokite jvykio vietg, jeigu pinigai, daiktai buvo palikti kabinete ant stalo, jkisti j stal¢iy ar
numesti ant Zemés, o kysio davéjas pasisalino — palikite juos ten, kur yra, ir nelieskite rankomis, imkités visy
batiny priemoniy jvykio vietai apsaugoti, neleiskite tokioje vietoje kitiems asmenims kg nors liesti;

1.7. jeigu yra jvykio liudytojai, kurie galéjo matyti papirkimo ar bandymo papirkti faktg (tai gali bati Jasy
kolegos ar kiti asmenys), uZsirasykite jy duomenis ir kontaktinius telefonus, esant galimybei paprasykite
palaukti, kol atvyks ikiteisminio tyrimo pareiglnai;

1.8. apie tokj atvejj visada informuokite tiesioginj vadovg ir uz korupcijai atsparios aplinkos kirimg
Bibliotekoje atsakingg darbuotojg (netgi tuo atveju, jeigu asmuo atsizvelge j JUsy prasyma ir savo neteisétus
veiksmus nutrauke).

2. Jei Jums yra jteikiama dovana, batina jvertinti visas aplinkybes ir galimas rizikas, siekiant jvertinti, ar ji yra
teiséta, t. y. ar ji Jums teikiama pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas ar kaip skirta reprezentacijai (pvz., su valstybeés,
jstaigos ir kitokia simbolika), ir jprastai yra susijusi su Jasy, kaip darbuotojo, dirbancio Bibliotekoje, tarnybine
padétimi ar tarnybinémis pareigomis ar Bibliotekos vykdoma veikla.

2.1. Apie teisétos dovanos, kurios verté, Jisy nuomone, yra 150 eury ar maZesné (pvz. kalendoriai,
uzrasy knygelés, raSymo priemoneés, rakty pakabukai, kepuraités, palaidinés, puodeliai ir pan.), gavimg informuoti
nereikia. Jeigu tokios teisétos dovanos verté, Jisy nuomone, gali virSyti 150 Eur, ji yra laikoma valstybés
nuosavybe, todél apie tokios dovanos gavimg informuokite uz korupcijai atsparios aplinkos kirimga Bibliotekoje
atsakingg darbuotoja.

2.2. Prie§ apsisprendZiant priimti ar teikti dovang, turétumeéte jvertinti Siuos kriterijus dél dovany
priimtinumo:

2.2.1. dovanos jteikimo aplinkybés: priezastis, vieta, laikas, budas, dovanos pobudis;



2.2.2. dovanos verté, ypac jei ji akivaizdZiai didesné, nei jprastos reprezentacinés dovanos;

2.2.3. dovanojimo daznumas ir periodiskumas (net ir smulkios, simbolinés dovanos, jei jos
dovanojamos daZnai, turéty kelti susirGpinima);

2.2.4. dovang teikiancio asmens ketinimai JUsy atzvilgiu (tai jis daro i$ mandagumo ar pagarbos Jums,
o gal turédamas ketinimy palankiu sau budu paveikti JUsy busimus sprendimus, tiesiogiai ar netiesiogiai
atsidékoti uz priimamus ar ankstesnius sprendimus);

2.2.5. ar su dovanotoju nesielgéte dviprasmiskai, savo elgesiu leisdami jam susidaryti klaidingg
nuomone, kad dovanos (atsidékojimo) i$ jo laukiate ir tikités;

2.2.6. ar priémes (jteikes) dovang galésite jaustis laisvas nuo bet kokiy galimy jsipareigojimy dovanotojui
(apdovanotajam);

2.2.7. jeigu Jasy tarnybiniy funkcijy dalis yra susijusi su bilsimu dovanotoju
(apdovanotuoju), ar priéemus iS jo dovang ar jg jteikus, netekty nusisalinti nuo atitinkamy tarnybiniy klausimy
sprendimo (pvz. dovana teikiama vykstant vieSiesiems pirkimams, deryboms su atitinkamu tiekéju, po sutarties
sudarymo ir pan.);

2.2.8. ar Jums blty patogu ir nekelty jokio psichologinio diskomforto (rGpesciy) tai, jog dovanos
gavimo (jteikimo) faktas tapty viesai visiems (kolegoms, interesantams, Ziniasklaidai, placiajai visuomenei)
Zinomu.

2.3. Neteisétos dovanos nepriimamos. Jeigu tokios dovanos yra atsiunciamos (pastu, kurjeriy
tarnyba, elektroninémis priemonémis ir pan.), perduodamos per treciuosius asmenis, jos turi bati nedelsiant
graZzinamos. Dovanotojams bitina paaiskinti dovany nepriémimo priezastis (ZodZiu, el. pastu ar pan.) ir galimas
rizikas.

3. Jeigu atlikdamas tarnybines pareigas susiduriate su viesyjy ir privaciy interesy konflikto situacija (tikétinu
ar realiu konfliktu), privalote nedelsdamas nusisalinti nuo klausimo svarstymo, sprendimo rengimo ir (ar)
priémimo ar kitos tarnybinés pareigos atlikimo Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme ir kultiiros ministro
pavirtintame Lietuvos Respublikos kulttiros ministerijos darbuotojy ir KultGros ministerijai pavaldziy jstaigy
vadovy viesyjy ir privaciy interesy derinimo tvarkos aprase nustatyta tvarka ir jokia forma toliau nedalyvauti
vykdant Sias pareigas. NeSaliskumo paZzeidimui konstatuoti nebGtina nustatyti, kad asmuo pasieké norimag
rezultaty ir (ar) dél savo dalyvavimo priimant sprendimg gavo naudos, pakanka to, kad asmuo nesiémé
priemoniy interesy konfliktui savo veikloje iSvengti (nenusiSalino, nedeklaravo). Labai didelé tikimybé, kad
patekote j interesy konflikto situacijg, jeigu atlikdamas savo tarnybines pareigas privalote spresti klausimus,
susijusius su Jasy ar Jums artimy asmeny, kaip jie apibrézti Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatyme:

3.1. profesine veikla — darbu kitose jmonése, jstaigose ir organizacijose, vykdoma individualia
veikla, sudarytomis autorinémis sutartimis ir pan., taip pat Jisy artimo asmens darbu Bibliotekoje;

3.2. turimomis bendroviy ir jmoniy akcijomis;

3.3. naryste, rysiais ir pareigomis jmonése, jstaigose ir organizacijose ar fonduose;

3.4. finansiniais ar moraliniais jsipareigojimais kitiems asmenims, kitais civiliniais santykiais;

3.5. i$ kity asmeny gautomis ar jiems suteiktomis dovanomis ir paslaugomis (iSskyrus pagal tarptautinj
protokolg ar tradicijas gautas dovanas bei reprezentacijai skirtas dovanas, gautas vykdant savo pareigybés
funkcijas);

3.6. priesSiskumu (gincu ar konkurencija) kity asmeny ar grupiy atzvilgiu;

3.7. kitais auksc¢iau nejvardintais atvejais, kuomet atlikdamas tarnybines pareigas turite spresti ar
dalyvauti sprendziant klausimus, susijusius su Jasy ar Jums artimy asmeny privaciu interesu.

4. Susidure su bet kokia korupcinio ar neskaidraus elgesio situacija, esant poreikiui, konsultuokités su
uz korupcijai atsparios aplinkos kirimg Bibliotekoje atsakingu darbuotoju.




