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DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO KULTURINEI VEIKLAI PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS. PAREIGYBE

1. Petro Kriaucilino vieSosios bibliotekos (toliau - Biblioteka) direktoriaus pavaduotojas
kultdrinei veiklai. Pareigybés grupé — 1. BiudZetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Direktoriaus pavaduotojas kultlrinei veiklai tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Petro

Kriaucitino viesosios bibliotekos direktoriui.
11 SKYRIUS. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4, Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

4.1. Turéti ne Zemesnj kaip aukstajj universitetinj humanitariniy arba socialiniy moksly srities
iSsilavinimg — bakalauro kvalifikacinj laipsnj ar jam prilygintg aukStojo mokslo kvalifikacijg. Prioritetas
biblioteky veiklg atitinkanti (bibliotekininkystés ir bibliografijos, komunikacijos, informaciniy moksly)
profesiné aukstojo mokslo kvalifikacija;

4.2. Turéti ne mazesne kaip 2 mety vadovaujamo darbo ir 3 mety darbo patirtj bibliotekininkystés
ir bibliografijos, informacijos ir komunikacijos srityse;

4.3. Bdti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos biblioteky
jstatymu, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatymu bei kitais su biblioteky veiklos organizavimu ir
administravimu bei kulttiros politika susijusiais teisés aktais, Lietuvos Respublikos vyriausybés nutarimais ir
lokaliniais teisés aktais;

4.4. ISmanyti bibliotekiniy procesy organizavimo, valdymo ir administravimo principus, badus ir
metodus bei jy teisinj reglamentavima: bibliotekos istekliy fondo vadybos teorijg ir praktika, Sio fondo
sudarymo, prieZilros, apskaitos ir apsaugos procesy valdymo metodika bei teisinj reglamentavimg,
bibliotekos informacijos paieskos sistemos (y) sudarymo bidus ir metodus bei teisinj reglamentavimg,
bibliotekos paslaugy organizavimo principus;

4.5. Turéti jgudZiy savarankiskai atlikti sudétingas uzduotis ir funkcijas, susijusias su planavimu,
analize ir veiklos organizavimu, atlikimo metody ir technologijy tobulinimu, vertinimu bei kontrole
uztikrinant strateginiy plany vykdyma;

4.6. Gebéti valdyti informacijos isteklius, dokumenty fondus ir jy apskaita, diegti inovacijas ir
gerinti bibliotekos paslaugy kokybe ir sklaidg; taikyti biblioteky darbg reglamentuojancius valstybinius
standartus, diegti naujus darbo metodus ir technologijas;

4.7. ISmanyti Lietuvos integralios biblioteky informacinés sistemos (LIBIS ) veikimo principus,
gebéti administruoti LIBIS programine jrangg;

4.8. Turéti gerus kompiuterinio ir informacinio rastingumo jgldzius, mokéti dirbti MS Office
paketo taikomosiomis programomis, dokumenty valdymo sistema Kontora;

4.9. Gebéti naudotis dokumentais ir informacija viena is oficialiyjy Europos Sgjungos kalby (angly,
vokieciy arba pranciizy), mokéti kalbg B2 lygiu;

4.10. Moketi taisyklinga valstybine kalba sklandZiai ir argumentuotai déstyti mintis Zodziu ir

.....

111 SKYRIUS. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCLOS

5. Pareigas einantis darbuotojas, vykdo Sias funkcijas:
5.1. Uztikrina Bibliotekos nuostatuose jvardyty funkcijy jgyvendinima:



5.1.1. realizuoja bibliotekos vadovo suformuotg politikg ir atsako uZ detalesniy uzduodiy
delegavimg struktdriniy padaliniy vadovams, jy veiklos koordinavima bei kontrole;

5.1.2. rengia teisés akty ir bibliotekos veiklg reglamentuojancius dokumenty projektus: nuostatus,
tvarkas ir aprasus, technologines instrukcijas, pareigybiy aprasymus ir kt.

5.2. Organizuoja ir analizuoja Bibliotekos veikla:

5.2.1. rengia Bibliotekos strateginj, metinius veiklos planus ir tekstines ataskaitas, koordinuoja
statistiniy ataskaity rengimg, uZtikrina statistiniy duomeny apskaitg ir jy tikslumg, teikia iSvadas ir
rekomendacijas;

5.2.2. organizuoja ir koordinuoja Bibliotekos centry, skyriy ir struktlriniy padaliniy veiklg, numato
pagrindines veiklos kryptis, fiksuoja pokycius; koordinuoja padaliniy metiniy veiklos plany rengimg ir kokybe.

5.3. Organizuoja, formuoja ir kontroliuoja bibliotekos informacijos isteklius:

5.3.1. tiria Bibliotekos dokumenty fondo komplektavima, kokybe ir paklausa: nustato dokumenty
fondo organizavimo principus ir komplektavimo kryptis, vadovauja Komplektavimo tarybos veiklai;

5.3.2. kontroliuoja dokumenty fondy uzsakyma, nurasyma, panaudojimg ir judéjima;

5.3.3. rUpinasi skaitmeninés informacijos prieinamumu, duomeny baziy kirimu ir naudojimu,
elektroniniy paslaugy plétra bibliotekos vartotojams;

5.3.4. Organizuoja ir kontroliuoja bibliotekos kultlros ir informacijos paslaugas: vartotojy ir
lankytojy aptarnavimg, edukacine, kulttrine ir neformalaus Svietimo veiklas.

5.4. Nustato metines veiklos uZduotis pavaldiems darbuotojams, vertina darbuotojy veikla,
kontroliuoja jy darbo kokybe, teikia sitlymus kokybei gerinti;

5.5. Koordinuoja bibliotekiniy procesy automatizavimg, Lietuvos integralios biblioteky
informacijos sistemos (P)) diegimg ir palaikyma Bibliotekoje ir padaliniuose;

5.6. Uztikrina Bibliotekos interneto svetainés ir joje pateiktos informacijos atitiktj Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytiems reikalavimams, vieSina informacijq apie bibliotekos veiklg ir paslaugas.

5.7. Utztikrina vartotojy asmens duomeny apsaugg;

5.8. Dalyvauja projektinéje veikloje, rengia ir jgyvendina nacionalinius ir bibliotekos projektus;

5.9. Inicijuoja ir organizuoja Bibliotekos vartotojy ir dokumenty fondy tyrimus, vartotojy
pasitenkinimo teikiamomis paslaugomis tyrimus;

5.10. Atlieka duomenimis grjstg Bibliotekos darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikiy analize,
koordinuoja kvalifikacijos ir patirties sklaidos procesus:

5.10.1. Organizuoja Bibliotekos darbuotojy pasitarimus ir mokymus, rengia pranesimus, palaiko
rySius su metodiniais centrais, teikia metodine paramg savivaldybés mokykly biblioteky darbuotojams;

5.11. Dalyvauja sprendzZiant Bibliotekos finansy valdymo, materialinio techninio apripinimo ir
ukines problemas;

5.12. Pavaduoja Bibliotekos direktoriy ligos, atostogy ir kitais atvejais;

5.13. Vykdo kitus Bibliotekos direktoriaus pavedimus, susietus su Sios pareigybés apraSymu.

Parengé personalo specialisté Danuté Burlégiené

SusipaZinau

(parasas)

(vardas ir pavardé data)



