MARIJAMPOLES PETRO KRIAUCIONO VIESOJI BIBLIOTEKA

PATVIRTINTA
Petro Kriauciino vieSosios bibliotekos
direktoriaus 2026-03-20 jsakymu Nr. V-23

LANKYTOJY APTARNAVIMO CENTRO VEDEJO PAREIGYBES APRASYMAS
I SKYRIUS. PAREIGYBE

1. Marijampolés Petro Kriaucilino vieSosios bibliotekos (toliau — Biblioteka) Lankytojy
aptarnavimo centro (toliau — Centras) vedéjo pareigybé. Pareigybés grupé — 2, struktdriniy padaliniy vadovai,
ju pavaduotoijai, kiti pavaldziy darbuotojy turintys ar vadovaujantiems darbuotojams prilyginti specialistai.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Sias pareigas einantis darbuotojas tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Bibliotekos direktoriaus
pavaduotojui kultdrinei veiklai.

11 SKYRIUS. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4, Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

4.1. Turéti ne Zemesnj kaip aukstgjj universitetinj iSsilavinima su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu
ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

4.2. Turéti ne mazesne kaip 1 mety darbo patirtj bibliotekoje;

4.3. Pirmenybé teikiama darbuotojams, turintiems biblioteky veikly atitinkancia
(bibliotekininkystés, komunikacijos, informacijos moksly arba artimg humanitariniy ar socialiniy moksly
srities) profesine aukstojo mokslo kvalifikacijg ir (arba) jgijusiems patirties dirbant bibliotekoje;

4.4. Turi blti susipazines su Lietuvos Respublikos biblioteky jstatymu bei kitais biblioteky veiklos
organizavima reglamentuojanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, standartais,
Lietuvos Respublikos Kultliros ministro jsakymais ir savivaldybés teisés aktais;

4.5. Gebéti savarankiskai kaupti, valdyti, sisteminti ir analizuoti informacijg, atlikti sudétingas
uzduotis ir funkcijas, susijusias su planavimu, atlikimo metody ir technologijy tobulinimu, jvertinimu bei
kontrole, dalyvauti nustatant ilgalaikius Bibliotekos tikslus ir uztikrinant strateginiy plany vykdyma;

4.6. Turéti jgldziy Bibliotekos informacijos istekliy valdymo, kultliros ir informacijos paslaugy
teikimo, bendruomenés laisvalaikio uZimtumo, renginiy organizavimo, gyventojy medijy ir skaitmeninio
rastingumo mokymo, neformalaus gyventojy ugdymo srityse;

4.7. Gebéti valdyti Bibliotekos veiklos automatizavimo procesus, uztikrinti informacijos iStekliy
prieinamuma, kokybe, sklaidg, kurti elektronines paslaugas ir skaitmeninj turinj;

4.8. Taisyklinga valstybine kalba sklandZiai déstyti mintis ZodZiu ir rastu, iSmanyti rastvedybos bei
dokumenty tvarkymo taisykles, mokeéti vieng i$ oficialiyjy Europos Sajungos kalby (angly, vokieciy arba
prancizy);

4.9. Turéti gerus darbo kompiuteriu bei biuro jranga jgldzius, mokéti dirbti Microsoft Office
programiniu paketu ir dokumenty valdymo sistema;

4.10. Mokéti dirbti Lietuvos integralia biblioteky informacine sistema (LIBIS) ir Vartotojy
registracijos ir stebéjimo sistema (VRSS).

Il SKYRIUS. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

5.1. Organizuoja Centro darbg ir kultdriniy bei informaciniy paslaugy teikimg savivaldybés
gyventojams, aptarnauja, konsultuoja vartotojus ir lankytojus:

5.1.1. Rengia Centro veiklos programas ir atsako uz jy jgyvendinimg, inicijuoja pokycius, numato
veiklos kryptis, formas ir metodus;

5.1.2. Analizuoja Centro veiklg, kokybinius ir statistinius rodiklius, rengia statistine ir tekstine
ataskaitas;



5.1.3. Uztikrina tiksly ir savalaikj Centro statistiniy duomeny fiksavimg ir LIBIS skaitytojy
registracijos duomeny bazés pilnumga ir tikslumg;

5.1.4. Pagal grafikg konsultuoja, registruoja ir aptarnauja Centro vartotojus.

5.2. Koordinuoja ir inicijuoja veiklas visy amziaus grupiy lankytojy kultlriniams poreikiams

tenkinti:

5.2.1. Organizuoja kultdrinius, informacinius ir edukacinius renginius, rengia ir vykdo edukacines
programas, aktyviai jsijungia j respublikines ir miesto akcijas bei iniciatyvas;

5.2.2. Organizuoja skaitymo skatinimo, biblioterapijos veiklas, uztikrina Siy veikly efektyvumg ir
testinumg;

5.2.3. Inicijuoja ir organizuoja Centro veiklg skatinanciy projekty paraisky rengima ir projekty veikly
jgyvendinima;

5.2.4. Bendradarbiauja su kultdros, Svietimo, nevyriausybinémis organizacijomis, ieSko réméjy.

5.3. Formuoja ir organizuoja informacijos istekliy ir dokumenty fondy naudojima:

5.3.1. Koordinuoja Centro dokumenty fondo atrankos ir nurasymo procesus, atsako uz nurasymo
akty sudarymg, fondo dokumenty nurasymo tikslingumg ir atitikimg Fondo apsaugos nuostaty
reikalavimames;

5.3.2. Dalyvauja dokumenty fondo patikrinimuose ir informaciniy poreikiy tyrimuose, vykdo atviro
dokumenty fondo turinio atitikimo vartotojy poreikiams stebéseng;

5.3.3. Uztikrina viesosios interneto prieigos lankytojy aptarnavimg ir apskaitg (VRSS);

5.3.4. Koordinuoja prenumeruojamy ir laisvai prieinamy duomeny baziy naudojima ir vieSinima.

5.4. Skatina bendruomenés skaitmeniniy kompetencijy ugdymg ir elektroniniy paslaugy plétra:

5.4.1. Organizuoja medijy ir informacinio rastingumo mokymus bendruomenei;

5.4.2. Teikia asmenines konsultacijas, moko naudotis bibliotekos elektroninémis paslaugomis.

5.5. Organizuoja Bibliotekos krasto fondo dokumenty skaitmeninimg, numato darbo kryptis ir
apimtis, teikia ataskaitas, rengia analizinius bibliografinius jrasus;

5.6. Organizuoja Centro paslaugy reklamg ir vieSinima:

5.6.1. Koordinuoja informacijos sklaidg Bibliotekos interneto svetainéje, jos palaikymo, papildymo
ir atnaujinimo darbus ir uztikrina socialiniy tinkly paskyry prieZitirg bei informacijos sklaidg jose;

5.6.2. Rengia informacinius straipsnius apie vykdomas veiklas, organizuoja paslaugy pristatymus
bendruomenémes.

5.7. Koordinuoja kompiuterinés ir programinés jrangos priezilirg, priima sprendimus dél jos
atnaujinimo, priezitros ir nurasymo;

5.8. Dalyvauja Bibliotekos metodinéje veikloje, rengia pranesimus, pristato pazangig darbo patirtj
ir naujoves;

5.9. Uztikrina mokamy paslaugy teikimg, kasos aparato naudojimo tvarkg ir atsiskaityma;

5.10. Rengia Centro darbuotojy pasitarimus, nustato darbo kryptis ir metodus, vertina darbuotojy
darbg, skiria uzduotis, kontroliuoja jy vykdyma ir kokybe;

5.11. Nuolat domisi Lietuvos ir uZsienio skaitytojy aptarnavimo kultira, naujy technologijy
diegimu, darbuotojy darbo drausme, darbo sglygy gerinimu ir pritaiko gerajg patirtj Centro veiklose;

5.12. Rengia darbuotojy darbo grafikus;

5.13. SprendZia Centro Ukinio ir techninio apripinimo problemas, atsakingas uz Centro turto
apsaugy ir apskaita;

5.14. Vykdo kitas tiesioginio vadovo pavestas uzduotis, susijusias su Bibliotekos uZdaviniais ir
funkcijomis;

5.15. Centro vedéja ligos, atostogy ir kitais atvejais pavaduoja Centro vyriausiasis bibliotekininkas.
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