MARIJAMPOLES SAVIVALDYBES MERAS

_ _ POTVARKIS 5
DEL MARIJAMPOLES PETRO KRIAUCIUNO VIESOSIOS BIBLIOTEKOS
DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMO PATVIRTINIMO

2026-04-29 Nr. MV-302
Marijampolé

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 25
straipsnio 5 dalimi, 27 straipsnio 2 dalies 7 punktu, Lietuvos Respublikos
biblioteky jstatymo 6! straipsnio 2, 3 ir 4 dalimis, 10 straipsniu, Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijos nariy,
atlygio uz darbg jstatymo 2 straipsnio 1 punkto a) papunkdciu, 3 straipsnio 1
punktu, 4 straipsnio 3 ir 4 dalimis, Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojuy,
iSskyrus mokytojus, pareigybiy aprasymo metodika, patvirtinta Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. balandzio 12 d.
isakymu Nr. A1-177 ,Dél valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy, iSskyrus
mokytojus, pareigybiy aprasymo metodikos patvirtinimo®, Specialiaisiais
kvalifikaciniais reikalavimais Lietuvos nacionalinés Martyno Mazvydo bibliotekos,
apskriciy, savivaldybiy viesyjy ir valstybinés reikSmés biblioteky vadovams,
patvirtintais Lietuvos Respublikos kultiiros ministro 2014 m. balandzio 11 d.
isakymu Nr. [V-258 ,Dél specialiyjy kvalifikaciniy reikalavimy Lietuvos
nacionalinés Martyno Mazvydo bibliotekos, apskricCiy, savivaldybiy viesujy ir
valstybinés reikSmeés biblioteky vadovams patvirtinimo":

1. Tvirtinu Marijampolés Petro Kriauciino vieSosios bibliotekos
direktoriaus pareigybés aprasyma (pridedama).

2. Pripazjstu netekusiu galios Marijampolés savivaldybés mero 2023 m.
balandzio 20 d. potvarkio Nr. MV-40 ,Dél Marijampolés krasto ir Prezidento Kazio
Griniaus muziejaus, Marijampolés kultiros centro ir Marijampolés Petro
Kriaucitino vieSosios bibliotekos direktoriy pareigybiy aprasymuy patvirtinimo"
1.3 papunkt;.

3. Nurodau, kad Sis potvarkis per vieng ménesj nuo jteikimo dienos gali
bdti skundziamas Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Alytaus skyriaus darbo ginc¢y komisijai
(adresu: Tvirtovés g. 1/Naujoji g. 2, Alytus) Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka

Savivaldybés meras Povilas Isoda

Rata Sulde

Potvarkj paskelbti: Interneto svetainéje X]; TAR [ ]


https://www.e-tar.lt/portal/it/legalAct/TAR.D0CD0966D67F/asr?csrt=439108330201610144
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https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/c6dd7dc2e23411e6be918a531b2126ab/asr
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PATVIRTINTA
Marijampolés savivaldybés mero
potvarkiu

MARIJAMPOLES PETRO KRIAUCIUNO yIE§OSIQS BIBLIOTEKOS
DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Marijampolés Petro Kriauciino vieSosios bibliotekos (toliau -
Bibliotekos) direktoriaus pareigybé yra priskiriama biudzetiniy jstaigy vadovai ir
jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) lygiui, atsizvelgiant
i blting iSsilavinimg toms pareigoms eiti, grupei. Pareigybés grupé - 1.

2. Pareigybés lygis - Al.

i II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI BIBLIOTEKOS DIREKTORIUI

3. Bibliotekos direktorius turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

3.1. turéti aukstajj universitetinj iSsilavinimg ir magistro kvalifikacinj
laipsnj arba jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija:

3.1.1. jgytq baigus humanitariniy moksly, socialiniy moksly, ugdymo
moksly studijy krypciy grupiy studijas ir ne mazesne kaip 2 mety vadovaujamo
darbo patirtj jmonei, jstaigai ar organizacijai ir (ar) jy padaliniams;

arba:

3.1.2. verslo ir vieSosios vadybos, teisés studijy krypciy grupiy studijas ir
ne mazesne kaip 2 mety vadovaujamo darbo patirtj kultGiros arba informacinés
veiklos srityje veikianciai jmonei, jstaigai ar organizacijai ir (ar) jy padaliniams;

3.2. iSmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucijg, Lietuvos Respublikos
darbo kodeksg, Lietuvos Respublikos autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatyma,
Lietuvos Respublikos biblioteky jstatymg, Lietuvos Respublikos biudzetiniy
istaigy jstatyma, Lietuvos Respublikos kilnojamuyjy kultiros vertybiy apsaugos
jstatymg, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyma, Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo
juo jstatyma, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymg, Kultlros jstaigy
darbuotojy profesinés veiklos ir etikos taisykles, patvirtintas Lietuvos
Respublikos kultliros ministro 2017 m. rugpjacio 16 d. jsakymu Nr. [V-884 ,Dél
Kultlros jstaigy darbuotojy profesinés veiklos ir etikos taisykliy patvirtinimo",
Lietuvos bibliotekininky etikos kodeksg ir kitus su biblioteky administravimu ir
veikla susijusius teisés aktus ir gebéti juos taikyti praktiskai;

3.3. mokéti lietuviy kalbg treciosios valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijos lygiu, kaip nustatyta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m.
gruodzio 24 d. nutarime Nr. 1688 , Dél valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy
patvirtinimo ir jgyvendinimo";
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3.4. mokéti bent vieng iS trijy Europos Sajungos darbo kalby (angly,
prancizy ar vokieciy) ne Zemesniu kaip Bl kalbos mokéjimo lygiu (pagal
Bendruosiuose Europos kalby metmenyse nustatytg ir apibddintg Sesiy kalbos
mokeéjimo lygiy sistema);

3.5. gebéti naudotis informacinémis technologijomis: dirbti su biuro
programiniu paketu (Microsoft Office — Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft
Outlook, Microsoft PowerPoint), naudotis interneto narsSyklémis, organizuoti ir
dalyvauti nuotoliniuose susitikimuose naudojant vaizdo konferencijy sprendimus
(Zoom, Microsoft Teams), efektyviai valdyti elektronine informacijq ir
dokumentus;

3.6. iSmanyti dokumenty valdyma reglamentuojancius teisés aktus,
sklandzZiai déstyti mintis rastu ir ZodzZiu;

3.7. biti susipazines su Lietuvos biblioteky sistema, biblioteky veiklos
tendencijomis Lietuvoje ir uzsienyje, iSmanyti ir taikyti biblioteky veiklos
taikomuosius tyrimus, gebéti prognozuoti biblioteky sektoriaus raidos
perspektyvas;

3.8. iSmanyti Kultlros jstaigy darbuotojy profesinés veiklos ir etikos
taisykles, patvirtintas Lietuvos Respublikos kultiros ministro jsakymu, ir
Lietuvos bibliotekininky etikos kodeksgq;

3.9. bdti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos
Respublikos biblioteky jstatyme;

3.10. turéti Sias vadovavimo sriCiy kompetencijas, kurios vertinamos
konkurso | Bibliotekos vadovo pareigas metu:

3.10.1. strateginio valdymo (gebéjimas formuoti Bibliotekos strateginius
veiklos tikslus, suderintus su valstybés ir (ar) savivaldybés prioritetais; inicijuoti
ir valdyti pokycCius; sistemiskai analizuoti ir objektyviai vertinti Bibliotekos
veiklos kontekstg, priimti ir jgyvendinti duomenimis pagristus strateginius
sprendimus veiklai tobulinti; skirti prioritetus priimant sprendimus; formuoti
veiksmingus vieSuosius rySius ir partnerystes nacionaliniu ir tarptautiniu
lygmenimis);

3.10.2. lyderystés (gebéjimas aiskiai perteikti Bibliotekos vizijg, misijq ir
tikslus ir jkvépti bei motyvuoti darbuotojus juy siekti; formuoti ir valdyti
komandas; veiksmingai deleguoti uzduotis darbuotojams ir jtraukti juos |
sprendimy priémimg; kurti bendradarbiavimu pagrista Bibliotekos organizacine
kultirg; kurti mokymuisi palankig aplinkg, sudaryti sglygas darbuotojams
mokytis ir tobuléti, atskleisti juy potencialg; ugdyti ir sukurti pozityvig darbo
aplinka);

3.10.3. Bibliotekos struktiiros, procesy, istekliy valdymo (gebéjimas kurti,
veiksmingai valdyti ir tobulinti Bibliotekos organizacine struktirg ir
infrastruktdrg; formuoti ir jgyvendinti veiksmingg personalo politika,
uztikrinancig Bibliotekos veiklos kokybe, taikyti Siuolaikinius vadovavimo
metodus; nustatyti materialiniy, finansiniy ir kity istekliy, reikalingy Bibliotekai
funkcionuoti, poreikj, jy Saltinius bei paskirstymo prioritetus, inicijuoti papildomy
iStekliy pritraukimq; uztikrinti, kad visi iStekliai bdty valdomi ir uz juos
atsiskaitoma remiantis Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais).

III SKYRIUS
BIBLIOTEKOS DIREKTORIAUS FUNKCIJOS
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4. Bibliotekos direktorius vykdo Sias funkcijas:

4.1. vadovauja Bibliotekai, jo struktiriniams padaliniams ir atsako uz jy
veiklg;

4.2. organizuoja visg Bibliotekos darbg, kad buty jgyvendinami Bibliotekos
tikslai ir baty atliekamos nustatytos funkcijos;

4.3. organizuoja ir uztikrina jstatymy, Vyriausybés nutarimy, Lietuvos
Respublikos kultiros ministro [sakymy, Savivaldybés tarybos sprendimy,
Savivaldybés mero potvarkiy, Savivaldybés administracijos direktoriaus
isakymy, Bibliotekos nuostaty jgyvendinimg;

4.4. ieSko papildomy finansavimo Saltiniy jvairiuose tarptautiniuose bei
Lietuvos fonduose, teikianCiuose finansine paramg jvairioms Bibliotekos
programoms vykdyti, rengia projektus ir kontroliuoja juy jgyvendinimg;

4.5. tvirtina Bibliotekos veiklos planus, ekspozicijy ir parody temine
struktdrg, parengtus publikuoti leidinius;

4.6. bendradarbiauja su Svietimo jstaigom ir rengia mokiniy kultdrinio
ugdymo programas;

4.7. organizuoja su Bibliotekos veikla susijusius renginius;

4.8. planuoja Bibliotekos zmogiskuosius, materialiuosius ir finansinius
iSteklius, atsako uz jy panaudojima ir vykdo su tuo susijusias funkcijas;

4.9. teisés akty nustatyta tvarka priima | darbg ir atleidzia iS jo Bibliotekos
darbuotojus, taip pat skatina juos ir skiria drausmines nuobaudas, tvirtina jy
pareigybiy aprasymus, darbo grafikus, kontroliuoja darbuotojy darbo drausme;

4.10. tvirtina Bibliotekos struktlirg ir pareigybiy sqrasg, nevirSydamas
Savivaldybés tarybos Bibliotekai nustatyto didziausio leistino pareigybiy
skaiCiaus ir darbo uzmokesciui skirty asignavimy;

4.11. tvirtina Bibliotekos strukturiniy padaliniy nuostatus, vidaus tvarkos
taisykles, darbuotojy pareigybiy aprasymus ir kitus vidaus tvarkos dokumentus;

4.12. nuolat tiria gyventojy poreikius bibliotekos teikiamoms paslaugoms
ir tobulina bibliotekos darbg;

4.13. kontroliuoja Bibliotekos informacijos istekliy - dokumenty fondy ir
duomeny baziy formavimg ir valdyma;

4.14. koordinuoja Bibliotekos paslaugy - Ilankytojy aptarnavimo,
edukacinés, krastotyrinés, skaitmeninimo ir kultGrinés bei laisvalaikio veikly
valdyma;

4.15. rupinasi Lietuvos integralios bibliotekos informacijos sistemos ir
viesSos interneto prieigos paslaugy infrastuktiira Savivaldybés teritorijoje;

4.16. planuoja Bibliotekos veiklos kryptis, teikia Savivaldybés
administracijos skyriams pagal kompetencijg Bibliotekos veiklos planus, iSlaidy
sgmatas;

4.17. organizuoja Uukine, finansine Bibliotekos veiklg, veiklos plano
vykdyma;

4.18. formuoja Bibliotekos veiklos valdymo ir apskaitos politikg bei
uztikrina Bibliotekos finansy kontrole teisés akty nustatyta tvarka;

4.19. vadovaudamasis teisés aktais, nustato Bibliotekos darbuotojy
pareiginius atlyginimus bei kitas darbo apmokéjimo salygas, nevirSydamas
darbo uzmokesciui skirty asignavimuy;

4.20. pagal savo kompetencijg leidzia jsakymus, kontroliuoja jy vykdyma;

4.21. pagal savo kompetencijg atstovauja Bibliotekai institucijose,
santykiuose su kitais juridiniais ar fiziniais asmenimis, Bibliotekos vardu pasiraso
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dokumentus, sudaro sutartis su Lietuvos ir uzsienio fiziniais ar juridiniais
asmenimis;

4.22. uztikrina racionaly ir taupy Bibliotekos lésy bei turto naudojima,
veiksmingq Bibliotekos vidaus kontrolés suklirimg, jos veikimg ir tobulinimg;

4.23. uztikrina Bibliotekos finansiniy ir statistiniy atskaity teisinguma bei
pateikimag laiku;

4.24. vykdo asignavimy valdytojo funkcijas, racionaliai ir taupiai naudoja
gautus asignavimus pagal patvirtintas isSlaidy sagmatas;

4.25. atsiskaito uz veiklos vykdyma, teikdamas metine veiklos ataskaitg
Savivaldybés tarybai;

4.26. sudaro salygas darbuotojams mokytis, tobulinti jgtdzius ir kelti
kvalifikacijaq;

4.27. rupinasi darby, gaisrine ir civiline sauga;

4.28. uztikrina, kad laiku baty atsiskaitoma su valstybés biudzetu ir
valstybinio socialinio draudimo fondu darbuotojais, visy rasiy energijos ir kity
paslaugy, prekiy darby tiekéjais;

4.29. uztikrina dokumenty valdymg, jstaigos dokumenty saugojimg
jstatymuy nustatyta tvarka;

4.30. dalyvauja darbo grupése, komisijose, sprendziant klausimus,
susijusius su Bibliotekos veikla;

4.31. atstovauja Bibliotekai valstybés ir savivaldybés institucijose, teisme,
kitose jstaigose ir institucijose.

4.32. palaiko tarpzinybinj bendradarbiavimg su jmonémis, jstaigomis,
nevyriausybinémis organizacijomis;

4.33. laiku ir kokybiskai vykdo Bibliotekg kontroliuojanciy institucijy
nurodymus ir pavedimus;

4.34. vykdo su Bibliotekos uzdaviniais susijusius nenuolatinio pobddzio
Savivaldybés administracijos direktoriaus bei Svietimo, kultlros ir sporto
skyriaus vedéjo pavedimus bei uzduotis;

4.35. teisés akty nustatyta tvarka nagrinéja Bibliotekos darbuotojy ir kity
asmeny prasymus, pareiskimus ir skundus;

4.36. informuoja Savivaldybés bendruomene apie Bibliotekos veiklg,
vieSus pranesimus skelbia Bibliotekos internetiniame puslapyje;

4.37. vykdo kitas Bibliotekos nuostatuose, Siame pareigybés aprasyme
jrasytas ir Lietuvos Respublikos jstatymuy ir kity teisés akty paskirtas funkcijas.

§ _ IV SKYRIUS _
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE, PAVALDUMAS
IR ATSKAITOMYBE

5. Direktorius atsako uz:

5.1. savo pareigy, nustatyty pareigybés aprasyme, netinkama vykdymag
ar nevykdyma teisés akty nustatyta tvarka;

5.2. Lietuvos Respublikos jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo
veiklg, teisés akty nustatyta tvarka;

5.3. zalg, padarytg Bibliotekai ar Bibliotekos lankytojams dél savo kaltés
ar neatsargumo, teisés akty nustatyta tvarka;

5.4. tvarkomy dokumenty saugumga ir turimos informacijos
konfidencialuma.
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6. Direktorius pavaldus Marijampolés savivaldybés merui ir atskaitingas
Marijampolés savivaldybés tarybai.




