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VAIKŲ IR JAUNIMO EDUKACIJOS CENTRO VYRESNIOJO KULTŪRINĖS VEIKLOS VADYBININKO 

 PAREIGYBĖS APRAŠYMAS 
 

I SKYRIUS. PAREIGYBĖ 
 

1. Vaikų ir jaunimo edukacijos centro vyresnysis kultūrinės veiklos vadybininkas. Pareigybės 
grupė – 3. Specialistai. 

2. Pareigybės lygis – A2. 
3. Šias pareigas einantis darbuotojas tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Marijampolės Petro 

Kriaučiūno viešosios bibliotekos Vaikų ir jaunimo edukacijos centro (toliau – VJEC) vedėjui. 
 

II SKYRIUS. SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI 
 

4. Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialius reikalavimus: 
4.1. turėti ne žemesnį kaip aukštąjį universitetinį išsilavinimą su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu 

ar jam lygiaverte aukštojo mokslo kvalifikacija arba aukštąjį koleginį išsilavinimą su profesinio bakalauro 
kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukštojo mokslo kvalifikacija; 

4.2. pirmenybė teikiama darbuotojams, turintiems bibliotekų veiklą atitinkančią 
(bibliotekininkystės, komunikacijos, informacijos mokslų arba artimą humanitarinių ar socialinių mokslų 
srities) profesinę aukštojo mokslo kvalifikaciją ir (arba) įgijusiems patirties dirbant bibliotekoje; 

4.3. būti susipažinusiam su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos bibliotekų 
įstatymu bei kitais bibliotekų veiklą reglamentuojančiais teisės aktais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės 
nutarimais, Lietuvos Respublikos kultūros ministro įsakymais ir lokaliniais teisės aktais; 

4.4. žinoti Petro Kriaučiūno viešosios bibliotekos (toliau – Biblioteka) darbo tvarkos, saugos darbe, 
gaisro saugos ir elektrosaugos reikalavimus; 

4.5. turėti praktinio darbo įgūdžių vartotojų aptarnavimo, konsultavimo, informacijos valdymo ir 
sklaidos srityse; 

4.6. gebėti įtraukti vaikus ir jaunimą į VJEC veiklas, organizuoti edukacinius, kultūrinius ir 
informacinius renginius bei kurti patrauklias veiklas lankytojams; 

4.7. išmanyti vaikų ir paauglių psichologiją, gebėti sudaryti sąlygas pasirinkti veiklas, atitinkančias 
jų amžių ir gebėjimus; 

4.8. mokėti dirbti kompiuteriu vartotojo lygiu, naudotis MS Office programiniu paketu, vaizdų 
kūrimo ir apdorojimo programomis (pvz., Canva) bei Lietuvos integralios bibliotekų informacijos sistemos 
(LIBIS) programine įranga; 

4.9. žinoti dokumentų rengimo reikalavimus ir gebėti taikyti juos praktikoje; 
4.10. mokėti  bent vieną užsienio kalbą (anglų, prancūzų, vokiečių) A2 lygiu;  
4.11. gebėti taisyklingai vartoti valstybinę kalbą, sklandžiai dėstyti mintis raštu ir žodžiu; 
4.12. gebėti savarankiškai planuoti ir organizuoti užduočių prioritetus ir laikytis nustatytų terminų. 

 
III SKYRIUS. ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS 

 
5. Darbuotojas, einantis šias pareigas, vykdo šias funkcijas:  
5.1. planuoja, koordinuoja ir įgyvendina VJEC veiklas bei iniciatyvas, padedančias lankytojams 

atsakingai naudotis skaitmeniniu turiniu, ugdančias informacinį ir medijų raštingumą bei skatinančias 
kūrybiškumą; 

5.2. inicijuoja, rengia ir (arba) dalyvauja rengiant ir įgyvendina VJEC projektus; 
5.3. dalyvauja atvirosios jaunimo erdvės veiklose, rengia priemones susijusias su socialinės 

atskirties mažinimu; 
5.4. vykdo sistemingą VJEC paslaugų ir veiklų viešinimą: 



5.4.1. rengia informacinius straipsnius ir vizualinį turinį; 
5.4.2. koordinuoja viešinimą Bibliotekos interneto svetainėje ir kitose informacijos sklaidos 

priemonėse; 
5.4.3. kuria ir prižiūri socialinių tinklų paskyras; 
5.4.4. palaiko ryšius  su kultūros, švietimo, neformalaus ugdymo įstaigomis ir organizacijomis; 
5.5. organizuoja žodinius, vaizdinius ir edukacinius renginius vaikams ir jaunimui:  
5.5.1. organizuoja skaitymo skatinimo renginius Bibliotekoje, viešosiose miesto erdvėse, kitose 

įstaigose; 
5.5.2. dalyvauja lėlių teatro „Trivainėlis“ ir programos „Kultūros pasas“ veiklose; 
5.5.3. koordinuoja ir organizuoja neformaliojo švietimo veiklas; 
5.6. organizuoja  edukacinį ir informacinį vaikų ir jaunimo aptarnavimą: 
5.6.1. naudoja kompiuteriuose įdiegtas edukacines programas ir įrenginius, taiko papildomas 

technines, kūrybines ir kitas priemones, esančias VJEC erdvėse ir Bibliotekoje; 
5.6.2. nuolat domisi vaikų ir jaunimo kultūrinės edukacijos naujovėmis, gerąją patirtį pritaiko VJEC 

veiklose; 
5.6.3. rengia su VJEC veiklomis susijusį edukacinį turinį, kitus dokumentus ir priemones; 
5.6.4. veda edukacijas įvairaus amžiaus lankytojams ir jų grupėms; 
5.6.5. organizuoja pažintines ekskursijas, naujus lankytojus supažindina su VJEC veikla ir 

naudojimosi Biblioteka taisyklėmis; 
5.6.6. vykdo lankytojų ir jų grupių išankstinę registraciją, tvarko lankytojų apskaitą; 
5.7. esant poreikiui, naudodamasis LIBIS, aptarnauja vartotojus Bibliotekoje (skolina, grąžina, 

rezervuoja ir užsako leidinius, papildo  vartotojų duomenų bazę), tvarko dokumentų fondą, pristato naujus 
leidinius bendruomenei; 

5.8. teikia mokamas paslaugas, numatytas Bibliotekos mokamų paslaugų sąraše;  
5.9. rengia ir teikia VJEC vedėjui darbo planus ir darbo ataskaitas, atsakingai ir kokybiškai atlieka 

skirtus pavedimus ir užduotis; 
5.10. užtikrina tvarką ir kokybišką vartotojų aptarnavimą VJEC, saugo ir tausoja turtą bei darbo 

priemones; 
5.11. gilina profesines žinias ir tobulina įgūdžius dalyvaudamas mokymuose, seminaruose bei 

kitose kompetencijų ugdymo veiklose; 
5.12. saugo VJEC turtą ir darbo priemones;  
5.13. pavaduoja VJEC vedėją jo atostogų, ligos ar kitais atvejais; 
5.14. atlieka kitus Bibliotekos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ir VJEC vedėjo nurodymus 

savo kompetencijos ribose. 
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